Arbeitshilfe zur Prafung auf Zulassung im Einzelfall

Einsatz geeigneter padagogischer Fachkrafte und Hilfskrafte geman
A) 821 Abs. 3KiF6G und
B) 8§21 Abs. 4 KiF6G

Vorwort

Mit dieser Arbeitshilfe wird eine landesweit einheitliche Grundlage zuklnftigen pédagogischen
Fachkraften sowie Tragern von Kindertageseinrichtungen und 6rtlichen Tragern der offentlichen
Jugendhilfe vorgelegt. Auf ihrer Grundlage kénnen
- der Trager einer Kindertageseinrichtung im Rahmen seiner Verantwortung z.B. beim
Einstellungsverfahren,
- der ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe z.B. bei Wahrnehmung seiner Aufgaben
als Aufsicht und
- an einer Beschaftigung in einer Kindertageseinrichtung Interessierte
prufen, ob die Voraussetzungen gemald § 21 Abs. 3 oder 4 KiF6G vorliegen und damit eine
Beschéftigung als Fach- oder Hilfskraft und die Anrechnung auf den Mindestpersonalschlissel
gemal § 21 Abs. 2 KiFOG mdglich sind.

Damit haben Bewerberinnen und Bewerber die Moglichkeit einer eigenstandigen ersten Prifung,
ob ihre Bewerbung auf eine Stelle als padagogische Fachkraft oder Hilfskraft in einer
Kindertageseinrichtung mit dem jeweiligen Ausbildungs- oder Studienabschluss und den
individuellen vorangegangenen Téatigkeiten sowie Aus-, Fort- und Weiterbildungen grundsétzlich
madglich ist bzw. welche MaflRhahmen zur Erfullung der Voraussetzungen noch unternommen

werden mussen.

Die Trager von Kindertageseinrichtungen erhalten mit dieser Arbeitshilfe die Grundlagen fiir eine
eigenstandige Prifung, ob bei einer Bewerberin bzw. bei einem Bewerber die Voraussetzungen
nach 8§ 21 Abs. 3 KiF6G vorliegen oder ob beim ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe ein
Antrag zur Einzelfallpriifung nach 8§ 21 Abs. 4 KiF6G Aussicht auf Erfolg haben kann.

Der Nachweis einer fachspezifische Aus-, Fort- und Weiterbildungen von mindestens 60 Stunden
in Bereich Friuh- oder Kindheitspddagogik entbindet den Trager nicht, im Rahmen seiner
Tragerverantwortung sein  Personal fur die (Ubertragenen  Aufgaben regelmaRig

weiterzuqualifizieren und neues Personal auf seine Aufgaben qualifiziert vorzubereiten.



A) §21 Abs. 3 KiF6G

Geeignete padagogische Fachkréafte sind:

1. staatlich anerkannte Erzieherinnen oder staatlich anerkannte Erzieher.

2. Personen mit Hochschulabschlissen der Niveaustufen 6 und hoher des Deutschen
Qualifikationsrahmens auf den Gebieten der Padagogik, insbesondere der Frih- oder
Kindheitspadagogik, und der sozialen Arbeit sowie verwandten Gebieten, insbesondere
wenn sie vor Aufnahme ihrer Tatigkeit mindestens ein Jahr im Bereich der Betreuung, Bildung,
Erziehung und Foérderung von Kindern in einer Tageseinrichtung tatig waren und

fachspezifische Aus-, Fort- und Weiterbildungen im Umfang von 60 Stunden nachweisen.

Studienabschlisse der Niveaustufen 6 und hoher des Deutschen Qualifikationsrahmens

- Bachelor

- Master

- Staatsexamen
- Magister

- Diplom

Studienabschlisse auf dem Gebiet der Pddagogik sind z. B.:

» Kindheitspadagogik

» Lehramt an Grundschulen

» Lehramt an Sekundarschulen

» Lehramt an Gymnasien

» Lehramt an Forderschulen

» Diplom-Heilpddagogin, Diplom-Heilpddagoge
» Diplom-Padagogin, Diplom-Padagoge

Studienabschlisse auf dem Gebiet der sozialen Arbeit sind z.B.:

» Staatlich anerkannte Sozialarbeiterin, Staatlich anerkannter Sozialarbeiter

» Staatlich anerkannte Sozialpadagogin, Staatlich anerkannter Sozialpddagoge

Studienabschliisse auf verwandten Gebieten sind z.B.:

» Bildungswissenschaften

» Erziehungswissenschaft



Grundsatzliche Voraussetzungen fiir die Eignung als padagogische Fachkraft:

- Abschlusszeugnis eines Studiums auf einem Gebiet der Padagogik, der sozialen Arbeit
oder verwandter Gebiete (siehe 0.g. Beispiele),

- Nachweis einer Tatigkeit von mindestens einem Jahr im Bereich der Betreuung, Bildung,
Erziehung und Forderung von Kindern in einer Tageseinrichtung - Praktika,
Bundesfreiwilligendienst, FSJ u.a. sind anzurechnen

und

- Nachweis fachspezifischer Aus-, Fort- und Weiterbildungen im Umfang von 60 Stunden

(siehe Curriculum — Anlage 1) - entsprechende Studieninhalte sind anrechenbar.

Ausnahmen:

Wenn bei diesen Studienabschlissen die Studieninhalte nicht mindestens 60 Stunden Frih-
oder Kindheitspadagogik umfassen bzw. nicht 60 Stunden fachspezifische Aus-, Fort- und
Weiterbildungen nachgewiesen werden kénnen und/oder kein ausreichender Praxiseinsatz

in einer Kindertageseinrichtung nachgewiesen wird, dann ist wie folgt zu verfahren:

Die Einstellung und damit verbunden die Anrechnung auf den Personalschliissel erfolgt nach
vorheriger Abstimmung des Einzelfalls mit dem o&rtlichen Trager der offentlichen

Jugendhilfe unter folgenden Voraussetzungen:

- Tatigkeit mindestens 3 Monate im Bereich der Betreuung, Bildung, Erziehung und
Forderung von Kindern in einer Tageseinrichtung als Hilfskraft

und/oder

- Auflage, die erforderlichen fachspezifischen Aus-, Fort- und Weiterbildungen im Umfang

von 60 Stunden (siehe Curriculum — Anlage 1) bis zum TT.MM.JJ nachzuweisen.

. Personen mit einem Abschluss nach der Verordnung zur Anerkennung von abgeschlossenen
Ausbildungen in Erzieherberufen vom 29. September 2009 (GVBI. LSA S. 476), wobei eine
Beschrankung von Ausbildungsabschlissen auf die Betreuung bestimmter Altersgruppen zu

beachten ist.

Diese Verordnung steht in Verbindung mit der Verordnung zur Wiederinkraftsetzung der
Verordnung zur Anerkennung von abgeschlossenen Ausbildungen vom 25.11.1991. Die
Verordnung vom 25.11.1991 regelt, dass Bewerberinnen und Bewerber, die nach
Rechtsvorschriften der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik einschliel3lich Berlin
(Ost) eine Ausbildung in Erzieherberufen vor dem 01.01.1995 abgeschlossen haben, die

Anerkennung fur den Teilbereich, fur den sie sich qualifiziert haben, erhalten.
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So erhédlt z.B. die erworbene Berufsbezeichnung Kindergartnerin bzw. Kindergartner die
Anerkennung fir den Teilbereich Kindergarten oder die erworbene Berufsbezeichnung

Krippenerzieherin bzw. Krippenerzieher die Anerkennung fir den Teilbereich Krippe.

Einzelheiten sind der Anlage 2 ,Verordnung zur Anerkennung von abgeschlossenen

Ausbildungen in Erzieherberufen® zu entnehmen.

Die bisherige Regelung zur Anpassungsfortbildung in Erzieherberufen ist mit dem 30.01.2013
aulBer Kraft getreten. Alle Bewerberinnen und Bewerber, die vor dem 31.01.2013 eine
Anpassungsfortbildung bei einem Bildungstrager begonnen haben, kénnen diese Qualifizierung
noch abschlieRen und damit die Anerkennung als staatlich anerkannte Erzieherin bzw. als
staatlich anerkannter Erzieher erhalten. Nach dem Stichtag haben Bewerberinnen oder
Bewerber die Mdglichkeit, die Anerkennung als staatlich anerkannte Erzieherin oder staatlich
anerkannter Erzieher durch eine ,Nichtschilerprifung® zu erwerben. Die durch die bisherige
Ausbildung erworbenen Kenntnisse konnen auf Antrag im Einzelfall als Teilanerkennung

bertcksichtigt werden.

Anfragen zur Nichtschilerprifung, zum Ablauf der Ausbildung und zu den Teilanerkennungen
im Einzelfall beantwortet Frau Wagner

Telefon: 0345/ 514 1924

Fax: 0345/ 514 2088

E-Mail: Karin.Wagner@Ischa.mk.sachsen-anhalt.de

Landesschulamt

Hauptsitz Halle, Referat 25
Ernst-Kamieth-Stral3e 2
06112 Halle/ Saale

. Personen mit einem padagogischen Fachschulabschluss, die vor Aufnahme ihrer Téatigkeit
mindestens ein Jahr im Bereich der Betreuung, Bildung, Erziehung und Férderung von Kindern
in einer Tageseinrichtung tatig waren und fachspezifische Aus-, Fort- oder Weiterbildungen im

Umfang von 60 Stunden nachweisen.

Padagogische Fachschulabschliisse sind z.B.:

» Krippenerzieherin, Krippenerzieher
» Kindergéartnerin, Kindergartner
» Horterzieherin, Horterzieher

» Freundschaftspionierleiterin, Freundschaftspionierleiter - jeweils mit Lehrbefahigung
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» Unterstufenlehrerin, Unterstufenlehrer - jeweils mit der Befahigung zur Arbeit im Schulhort
» Staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin, staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger

» Staatlich anerkannte Heilpadagogin, staatlich anerkannter Heilpadagoge

Grundsatzliche Voraussetzungen fur die Eignung als padagogische Fachkraft:

- Abschlusszeugnis einer Fachschule (siehe 0.g. Beispiele),

- Nachweis einer Tatigkeit von mindestens einem Jahr im Bereich der Betreuung, Bildung,
Erziehung und Forderung von Kindern in einer Tageseinrichtung - Praktika,
Bundesfreiwilligendienst, FSJ u. a. sind anzurechnen

und

- Nachweis fachspezifischer Aus-, Fort- und Weiterbildungen im Umfang von 60 Stunden

(siehe Curriculum - Anlage 1) - entsprechende Ausbildungsinhalte sind anrechenbar.

Ausnahmen:

Wenn bei diesen Ausbildungsabschlissen die Ausbildungsinhalte nicht mindestens 60
Stunden Friih- oder Kindheitspddagogik umfassen bzw. nicht 60 Stunden fachspezifische Aus-,
Fort- und Weiterbildungen nachgewiesen werden kdnnen und/oder kein ausreichender
Praxiseinsatz in einer Kindertageseinrichtung nachgewiesen wird, dann ist wie folgt zu

verfahren:

Die Einstellung und damit verbunden die Anrechnung auf den Personalschliissel erfolgt nach
vorheriger Absprache des Einzelfalls mit dem o&rtlichen Trager der 06ffentlichen

Jugendhilfe unter folgenden Voraussetzungen:

- Tatigkeit mindestens 3 Monate im Bereich der Betreuung, Bildung, Erziehung und
Forderung von Kindern der konkreten Tageseinrichtung als Hilfskraft

und/oder

- Auflage, die erforderlichen fachspezifischen Aus-, Fort- und Weiterbildungen im Umfang
von 60 Stunden (siehe Curriculum - Anlage 1) bis zum TT.MM.JJ nachzuweisen.

. Personen die Uber eine Gleichwertigkeitsanerkennung im Sinne des
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes in Bezug auf einen Berufsabschluss nach den

Nummern. 1 bis 4 verflugen.

In Sachsen-Anhalt ist ein Anerkennungsverfahren nur fir Angehdrige eines Mitgliedstaates der
Européischen Union oder des Europaischen Wirtschaftsraumes sowie fir Spataussiedlerinnen

und Spéataussiedler und deren Ehegatten und Abkdommlinge mdglich. Grundvoraussetzung fur



eine Anerkennung ist, dass die Antragstellerin bzw. der Antragsteller seinen Hauptwohnsitz in

Sachsen-Anhalt hat. AuRerdem missen gute Deutschkenntnisse nachgewiesen werden.

Fur die staatliche Anerkennung ausléandischer Fachschulabschlisse fur Erzieherinnen und
Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger sowie Heilpadagoginnen und
Heilpddagogen ist in Sachsen-Anhalt das Landesschulamt zusténdig.

Kontaktdaten: Frau Wagner
Telefon: 0345/ 514 1924
Fax: 0345/ 514 2088

E-Mail: Karin.Wagner@Ischa.mk.sachsen-anhalt.de

Landesschulamt

Hauptsitz Halle, Referat 25
Ernst-Kamieth-StralRe 2
06112 Halle/ Saale

Die Verfahren zur staatlichen Anerkennung von erworbenen Ausbildungs- und
Befahigungsnachweisen auf den Gebieten der Sozialpddagogik und Sozialarbeit, werden
gegenwartig beim Ministerium fir Arbeit und Soziales gefuhrt.

Kontaktdaten: Ministerium fur Arbeit und Soziales
des Landes Sachsen-Anhalt
Abteilung Familie
Turmschanzenstr. 25
39114 Magdeburg

Tel.: 0391/567-4001 (Vorzimmer Abteilungsleiter)
Fax. 0391 567-4035
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B.) § 21 Abs. 4 KiF6G

1. 8§21 Abs. 4 Satz 1 KiF6G
Der ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe kann auf Antrag im Einzelfall Personen mit
weiteren Qualifikationen als Fachkréafte zulassen, wenn sie aufgrund ihrer individuellen
praktischen Tatigkeit fur die padagogische Arbeit in einer konkreten Tageseinrichtung

geeignet sind.

Mit dieser Offnungsklausel soll die Mdoglichkeit eroffnet werden, an die Konzeption der
Einrichtung angepasste spezielle Bedarfe zu erfiullen. Deshalb kénnen hierfur keine konkreten
Beispiele benannt werden. Es kénnen in diesem Zusammenhang sowohl Einzelfallprifungen fir
Personen mit deutschen Ausbildungs- oder Studienabschlissen als auch Einzelfallprifungen
fir Personen mit auslandischen Ausbildungs- oder Studienabschliissen erfolgen. Die
Anwendung dieser Norm verlangt von den Tragern der Kindertageseinrichtungen und von den
ortlichen Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe ein hohes Mal} an Verantwortung. Es sollte in

einer Kindertageseinrichtung in der Regel nur ein Einzelfall zugelassen werden.

Grundsatzliche Voraussetzungen:

- Abschlusszeugnis einer Berufsausbildung oder eines Studiums,

- Nachweis individueller praktischer Tatigkeiten fir die padagogische Arbeit in
Kindertageseinrichtungen

und

- Nachweis fachspezifischer Aus-, Fort- und Weiterbildungen im Umfang von 60 Stunden

(siehe Curriculum - Anlage 1).

Ausnahmen:

Wenn fir diese Fachkrafte keine ausreichenden praktischen Tatigkeiten Uber einen
Mindestzeitraum von 3 Monaten in einer Kindertageseinrichtung und/oder nicht 60 Stunden
fachspezifische Aus-, Fort- und Weiterbildungen nachgewiesen werden kdnnen, dann ist wie

folgt zu verfahren:

Die Einstellung und damit verbunden die Anrechnung auf den Personalschliissel erfolgt unter

folgenden Voraussetzungen:

- Tatigkeit mindestens 3 Monate im Bereich der Betreuung, Bildung, Erziehung und
Forderung von Kindern der konkreten Tageseinrichtung als Hilfskraft

und/oder



- Auflage, die erforderlichen fachspezifischen Aus-, Fort- und Weiterbildungen im

Umfang von 60 Stunden (siehe Curriculum — Anlage 1) bis zum TT.MM.JJ nachzuweisen.

2. 8§21 Abs. 4 Satz 2 KiF6G
Weiterhin ~ kénnen in  Tageseinrichtungen  geeignete  Hilfskrafte, insbesondere
Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger oder Sozialassistentinnen und Sozialassistenten im

Verhaltnis von einer Hilfskraft zu zwei padagogischen Fachkraften zugelassen werden.

Berufsabschlisse sind z.B.:

» Staatlich geprifte Sozialassistentin, staatlich geprufter Sozialassistent
» Staatlich geprifte Kinderpflegerin, staatlich geprufter Kinderpfleger

» Kinderkrankenschwester, Kinderkrankenpflegerin, Kinderkrankenpfleger

Grundsatzliche Voraussetzungen:

- Abschlusszeugnis einer Berufsausbildung (siehe o.g. Beispiele).

Eine weitere Moglichkeit ist z.B.:

» Person befindet sich nach bestandener Abschlussprifung der zweijahrigen Fachschule

Sozialpadagogik im einjahrigen Berufspraktikum

Grundsatzliche Voraussetzungen:

- Bestatigung/Nachweis der Zulassung zum Berufspraktikum.

Fur Praktikanteninnen oder Praktikanten im Berufspraktikum ist die Zulassung als Hilfskraft
fur die Dauer des Berufspraktikums zu befristen. In der Regel dauert ein Berufspraktikum 12

Monate.

Hinweis:

Wenn die Voraussetzungen gemall 8§ 21 Abs. 4 Satz 2 KiF6G erflillt werden und eine
Zulassung als Hilfskraft durch den drtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe erfolgt, erfolgt
die Anrechnung dieser Hilfskraft auf den Mindestpersonalschlissel im Umfang der vergiiteten

Jahresarbeitsstunden.

Der Einsatz von Hilfskraften darf nur gemeinsam mit mindestens einer Fachkraft

zugelassen werden.



C) Grundsatzliches:

Fur die im 8 21 Abs. 3 KiFOG benannten Personen ist eine Anerkennung durch den ortlichen
Trager der 6ffentlichen Jugendbhilfe nicht erforderlich, wenn die dort aufgefiihrten Voraussetzungen
erfullt sind. Eine Prufung durch den drtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollte nur dann
erfolgen, wenn die vorgelegten Abschisse nicht eindeutig auf eine Anerkennung als Fachkraft
schlie3en lassen.

Der Antrag auf Zulassung gem. 8 21 Abs.4 KiFOG I6st ein Verwaltungsverfahren aus (vgl. 8§ 8 SGB
X). Die Zulassung erfolgt durch schriftlichen Bescheid. Im Ubrigen sind insbesondere die §§ 31,
32, 33, 37 SGB X zu beachten. Die Zulassung erfolgt nur mit Wirkung fur die Zukunft, friihestens
ab Bekanntgabe des Bescheides und in den Grenzen des Antrags. Der Bescheid ist mit der
Rechtsbehelfsbelehrung abzuschliel3en und zu unterzeichnen. Der zuldssige Rechtsbehelf ist der

Widerspruch.

Beim Einsatz von Hilfskraften ist bezogen auf den Personalschlissel, das Verhdltnis 1:2
sicherzustellen. Das heil3t z.B., wenn 10 Fachkrafte in der Einrichtung sind, duarfen max. 5
Hilfskrafte ,zugelassen“ werden, um ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Fach- und Hilfskraften

zu wahren.

Ablauf des Verwaltungsverfahrens

Der Trager der Kindertageseinrichtung, in der die Person eingesetzt werden soll, stellt beim
zustandigen ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe den Antrag. Der Trager muss angeben:

e in welcher Kindertageseinrichtung (Name und Anschrift) er die Person einsetzen will;

e o0b er die Person als Fachkraft oder Hilfskraft einsetzen will;

e 0b und wie er den Mindestpersonalschliissel in der Kindertageseinrichtung einhalt, wenn er
die Person als Hilfskraft gem. § 21 Abs. 4 S. 2 KiF6G auf den Mindestpersonalschlissel
anrechnen lassen will;

e ab wann der Einsatz als padagogische Fachkraft bzw. Hilfskraft erfolgen soll;

e wenn der Einsatz befristet erfolgen soll, sind die EinsatzzeitrAume zu benennen;

e in welchem Altersbereich er die Person einsetzen will.

Mit dem Antrag oder nachfolgend hat der Trager folgende Unterlagen der Person einzureichen:
e tabellarischen Lebenslauf,
¢ beglaubigte Kopien aller Berufs- und Studienabschlisse der Person,
e Nachweise uber Tatigkeiten in anderen Kindertageseinrichtungen einschlie3lich der

Arbeitszeugnisse,



o ggf. Ausbildungsvereinbarung zu einer berufsbegleitenden Ausbildung zur staatlich
anerkannten Erzieherin/zum staatlich anerkannten Erzieher;

e ggf. Bestatigung zur Zulassung zum Berufspraktikum.

Wird der Antrag auf Zulassung als Fach- oder Hilfskraft oder auf Prifung der Anerkennung des
Berufsabschlusses durch die Antragstellerin bzw. den Antragsteller selbst beim ortlichen Trager
der offentlichen Jugendhilfe gestellt, sind mit dem Antrag folgende Unterlagen einzureichen:
e beglaubigte Kopie des/der Abschlusszeugnisse (auslandische Zeugnisse Ubersetzt und
amtlich beglaubigt),
e ggf. Nachweis Uber ausreichende deutsche Sprachkenntnisse (nur bei Antragstellerin oder
Antragsteller aus dem Ausland),
e tabellarischer Lebenslauf,
e Nachweis darlber, dass die fruhkindliche Padagogik Bestandteil der Ausbildung war,
¢ Nachweis Uber die Dauer und Art der bisherigen Praktika,
e Nachweis Uber die bisherigen Téatigkeiten,

e Bestatigung des Tragers der Kindertageseinrichtung zur Einstellung.
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Anlage 1

Curriculum zur Qualifizierung gemaf 8 21 Abs. 3 Nrn. 2 und 4 KiF06G
Modul 1

Bildungsauftrag

1. Zielstellung

In der Auseinandersetzung mit dem historischen und aktuellen Bild vom Kind in der Gesellschaft
entwickeln die padagogischen Fachkrafte ihr eigenes Bild vom Kind weiter. Die Entwicklung ihrer
Professionalitat richten die padagogischen Fachkréfte auf die Umsetzung des Bildungsauftrages
gemanR § 5 KiF6G. Auf der Grundlage von padagogischen Konzeptionen aus
Kindertageseinrichtungen leiten sie daraus eigene Handlungskonzepte fiur die Gestaltung von

Bildungsprozessen gemeinsam mit Kindern ab.

Sie erkennen und verstehen, warum im Bildungsprogramm die individuelle Férderung der Bildung
aller Kinder von Geburt an konzipiert ist und die Personlichkeitsentwicklung nicht in
Altersabschnitten verlauft. Die padagogischen Fachkrafte setzen sich mit dem Bildungsbegriff und
dem Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen auseinander und begriinden, warum
Selbstbildung nicht heif3t, die Kinder sich selbst zu Giberlassen. Die pddagogischen Fachkréfte
leiten aus den neuen Erkenntnissen in Verbindung mit ihren bisherigen Praxiserfahrungen
besondere Anforderungen an die Forderung von benachteiligten, begabten und behinderten

Kindern, von Madchen und Jungen sowie Kindern mit Migrationshintergrund ab.

Die padagogischen Fachkrafte setzen sich mit den gesellschaftlichen Bildungs- und
Erziehungszielen auseinander und reflektieren deren gesellschaftspolitische und werte-

orientierende Dimensionen.

2. Inhaltliche Schwerpunkte

Inhaltliche Schwerpunkte sind:
a) rechtliche Grundlagen, Grundsatze und fachliche Orientierungen,
b) Bildungsprogramm ,Bildung: elementar — Bildung von Anfang an®,
c) padagogische Konzeptionen fir Kindertageseinrichtungen,
d) Kindheit als gesellschaftliches Konstrukt und

e) das Kindbild im Kontext padagogischer Konzeptionen.
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3. Methodische Empfehlungen und sonstige Hinweise

Das komplexe Thema bedarf einer sehr guten Vorbereitung und Systematisierung. Bei der
Erlauterung der gesetzlichen Grundlagen und Zielstellungen ist immer ein Bezug zur Praxis zu
sichern, um die Anschaulichkeit zu verstéarken. Den teilnehmenden Personen wird durch gezielte
Quellenangabe die Méglichkeit gegeben, sich vorzubereiten und aktiv zu beteiligen. In diesem
Zusammenhang muss auf die Eigenverantwortlichkeit der Trager und der Einrichtungen
hingewiesen werden (8 5 Abs. 3 KiF0G).

Anhand der erworbenen theoretischen Kenntnisse analysieren die padagogischen Fachkrafte in
einer praxisorientierten Fachdiskussion unter Beachtung ihrer eigenen Bildungserfahrungen ihre
bisherige padagogische Arbeit. Sie ziehen daraus Schlisse fir die Einleitung von Gestaltungs-

und Veranderungsprozessen.

4. Zeitrichtwert fir die Qualifizierung

8 Qualifizierungsstunden mit je 45 Minuten

Modul 2

Forderung frihkindlicher Bildungsprozesse

1. Zielstellung

Die entwicklungspsychologischen und neurobiologischen Grundlagen frihkindlicher Bildung
werden vermittelt und vertieft. Die padagogischen Fachkréafte erweitern ihre Kenntnisse tber
wissenschaftliche Grundlagen des frihen Lernens und werden befahigt, daraus
Schlussfolgerungen fir ihr professionelles Handeln abzuleiten. Die pddagogischen Fachkréfte
beschéftigen sich aus unterschiedlichen Perspektiven mit Bildungsprozessen in friher Kindheit
und leiten durch die Auseinandersetzung mit wissenschaftlichen Erkenntnissen und politischen

Zielsetzungen Handlungsanforderungen fir ihre eigene padagogische Arbeit ab.

Die teilnehmenden Personen erkennen die sieben Leitgedanken des Bildungsprogramms ,,Bildung:
elementar — Bildung von Anfang an” als Basis lhres professionellen Handelns. Sie gewinnen

hieraus weitere Erkenntnisse Uber die Anforderungen an die Praxis.

Die padagogischen Fachkrafte wissen, warum frihkindliche Bildung elementare Bildung ist, leiten
Unterschiede zu anderen Bildungsinstitutionen her (informelle, nicht formelle, formelle Bildung) und
12



begreifen elementare Bildung als Grundlage fir lebenslanges Lernen. Sie erkennen, welche
Bedeutung friihkindliche Bildungsfdrderung fir alle Kinder hat und werden befahigt, den Kindern
Handlungsspielraume und Erprobungsfelder zu 6ffnen.

Die teilnehmenden Personen kennen Partizipationsformen von Kindern und wissen um die
Notwendigkeit einer altersgerechten Anwendung. Dazu verstandigen sie sich uber die
Kompetenzen, welche die Kinder fir eine aktive Teilhabe und eine gelingende
Identitatsentwicklung in der Gesellschaft erwerben sollen und welche personalen, zeitlichen und

raumlich-materiellen Bedingungen im Bildungsraum benétigt werden.

2. Inhaltliche Schwerpunkte

Inhaltliche Schwerpunkte sind:
a) Erkenntnisse aus der Hirnforschung und Neurobiologie,
b) Leitgedanken des Bildungsprogramms,
c) Sprache und Kommunikation,
d) Leitlinien fur die Qualitat von Bildungsprozessen in Kindertageseinrichtungen,
e) Bildungsbereiche des Bildungsprogramms und

f) Formen der Partizipation von Kindern.

3. Methodische Empfehlungen und sonstige Hinweise

Bei der Erarbeitung des Themas und besonders in der Fachdiskussion werden die neuesten
wissenschaftlichen Erkenntnisse der Hirnforschung und Neurobiologie vermittelt. Dabei ist die

anschauliche Darstellung als Methode zu bevorzugen.

Aus den vermittelten wissenschaftlichen Erkenntnissen ziehen die padagogischen Fachkréfte
Schlussfolgerungen fiir eine qualitativ gute padagogische Arbeit. Die teilnehmenden Personen
setzen sich in Gruppenarbeit mit den sieben Leitgedanken des Bildungsprogramms und den

sieben Leitlinien fur die Qualitat von Bildungsprozessen in Kindertageseinrichtungen auseinander.

4. Zeitrichtwert fur die Qualifizierung

24 Quialifizierungsstunden mit je 45 Minuten
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Modul 3

Padagogische Professionalitat

1. Zielstellung

Die Kenntnis der systemisch-konstruktivistischen Sichtweise auf kindliche Entwicklung fordert von
den padagogischen Fachkraften bewusstes, auf Fachkenntnis beruhendes professionelles
Handeln. Die teilnehmenden Personen definieren ihre vorhandene padagogische Grundhaltung
gegeniiber Kindern, Eltern und der Offentlichkeit.

Sie sind in der Lage, vielféaltige Bildungsanlasse zu initieren und damit Bildungs- und
Entwicklungsprozesse anzuregen. Die Bedeutung einer anregungsreichen Umgebung durch
differenzierte Gestaltung und Ausstattung von Innen- und AuBenrdumen wird den teilnehmenden
Personen bewusster. Die padagogischen Fachkrafte werden befahigt, Anforderungen an ihr
professionelles Handeln abzuleiten. Sie sichern, dass Kinder mit sich selbst, mit Anderen und mit
den Dingen und Phanomenen der Welt zurechtkommen und dabei Vertrauen in die eigene

Lernfahigkeit entwickeln.

2. Inhaltliche Schwerpunkte

Inhaltliche Schwerpunkte sind:
a) Professionsprofil von padagogischen Fachkraften in Kindertageseinrichtungen,
b) Erkennen und Gestalten von Bildungsprozessen,
c) Formen der Planung von padagogischen Prozessen,
d) Methoden der Gestaltung von Bildungssituationen und

e) Gestaltung von Bildungsraumen.

3. Methodische Empfehlungen und sonstige Hinweise

Die padagogischen Fachkréfte analysieren und definieren mittels Biografiearbeit ihr eigenes
Professionsprofil. Sie arbeiten gemeinsam heraus, dass sie auch standig lernende Akteure in
Bildungsprozessen in der Kindertageseinrichtung sind und dass das fur ihre eigene
Professionsentwicklung eine Grundvoraussetzung ist. Die teilnehmenden Personen setzen sich in
Gruppenarbeit mit dem Erkennen und Gestalten von Bildungsprozessen auseinander und belegen
dies mit Praxisbeispielen. Sie intensivieren in diesem Zusammenhang die Einsicht tber die

Bedeutung und Notwendigkeit der Planung von padagogischen Prozessen.

4. Zeitrichtwert fur die Qualifizierung

8 Qualifizierungsstunden mit je 45 Minuten
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Modul 4

Beobachtung und Dokumentation

1. Zielstellung

Die regelmaliige systematische Beobachtung, die Analyse und die konsequente Dokumentation
sind wichtige Voraussetzungen der padagogischen Arbeit in Kindertageseinrichtungen. Damit
kénnen Bildungsprozesse der Kinder wahrgenommen werden. Den padagogischen Fachkraften
werden Kenntnisse der Beobachtungsplanung, -gestaltung und -begleitung praxisnah vermittelt.
Sie entwickeln in diesem Zusammenhang ihre Wahrnehmungs-, Deutungs- und
Reflexionskompetenz. Sie sind in der Lage, konsequent zwischen der genauen Beschreibung und

der Deutung, Interpretation und Bewertung des Beobachteten zu unterscheiden.

2. Inhaltliche Schwerpunkte

Inhaltliche Schwerpunkte sind:
a) Beobachtungsmethoden und -instrumente (einschliel3lich Beobachtungsprobleme
und -fehler),
b) Entwicklung von Beobachtungskriterien,
c) Erarbeitung von Methoden der Dokumentation,
d) Beobachtungen durchfihren, analysieren sowie Ergebnisse dokumentieren und

e) Inszenierung von Prozessen als Ergebnis von Beobachtungen.

3. Methodische Empfehlungen und sonstige Hinweise

Bei der Bearbeitung dieses Themas werden den padagogischen Fachkraften die verschiedenen
Methoden und Instrumente der Beobachtung und Dokumentation in Bezug auf die frihkindliche

Bildung erlautert. Sie schulen sich in der Beobachtung von (Bildungs-)Themen bei den Kindern.

4. Zeitrichtwert fur die Qualifizierung

8 Quialifizierungsstunden mit je 45 Minuten
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Modul 5

Eltern als Partner

1. Zielstellung

Eltern und padagogischen Fachkrafte begleiten den Entwicklungsprozess der Kinder mit
unterschiedlicher Verantwortung gemeinsam. Dabei findet ein offener Austausch zwischen
padagogischen Fachkraften und Eltern mit einer wertschéatzenden und zugewandten Grundhaltung
statt. Die padagogischen Fachkrafte betrachten die Eltern starker als Bildungs- und
Erziehungsexperten ihrer Kinder und gestalten eine aktive Partnerschaft. Sie sind in der Lage,
Transparenz in die

padagogische Arbeit zu bringen.

Die teilnehmenden Personen erlautern den Schutzauftrag des § 8a SGB VIII aus Sicht der
padagogischen Fachkrafte und Eltern und versténdigen sich Uber die Ausgestaltung, Inhalte und

erforderliche Vereinbarungen.

2. Inhaltliche Schwerpunkte

Inhaltliche Schwerpunkte sind:
a) Formen der Elternbeteiligung,
b) Bedeutung der Eltern,
c) Methoden der Elternarbeit im Zusammenhang mit Transparenz von Bildungsprozessen,
d) Vorbereitung, Fihrung und Nachbereitung von Entwicklungsgesprachen mit den Eltern und
e) Schutzauftrag des 8 8a SGB VIII.

3. Methodische Empfehlungen und sonstige Hinweise

Den padagogischen Fachkraften wird deutlich, dass sie gemeinsam mit den Eltern Verantwortung
fur die Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder tragen. Dabei liegt der Schwerpunkt nicht nur
auf der Elternbeteiligung und Elternarbeit, sondern insbesondere auf der Gestaltung von
partnerschaftlicher Zusammenarbeit im Rahmen einer gemeinsamen Verantwortung. Das schlief3t
die Reflexion und Auseinandersetzung mit den verschiedenen Begriffen ein. Bei der Erarbeitung
der Methoden der Elternarbeit gilt es, auf die vielfaltigen Lebensmuster der Familien einzugehen
sowie auf Zeit- und Arbeitsstrukturen zu achten. Die teilnehmenden Personen erfahren eine
Erweiterung ihrer Befahigung, die Eltern zu ermutigen, sich mit ihren Vorschlagen, Wiinschen und
ihrer Kritik in den Alltag der Kindertageseinrichtung einzubringen.

Bei der Erarbeitung des Schutzauftrags gemaf § 8a SGB VIl ist ein Bezug zur Praxis zu sichern.

4. Zeitrichtwert fur die Qualifizierung
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6 Qualifizierungsstunden mit je 45 Minuten
Modul 6

Gestaltung von Ubergangen

1. Zielstellung

Es gilt zu beachten, dass Ubergange insgesamt (z. B. vom Elternhaus in die
Kindertageseinrichtung, von einer Tagespflegestelle in eine Kindertageseinrichtung, von der
Kindertageseinrichtung in die Grundschule, von der Kindertageseinrichtung in den Hort) eine
tiefgreifende Veranderung fur die Kinder und auch die Eltern mit sich bringen.

Die Kindertageseinrichtungen und Grundschulen sind verpflichtet, den Ubergang von der
Kindertageseinrichtung zur Grundschule durch eine am Entwicklungsstand der Kinder orientierte
Zusammenarbeit zu erleichtern. Die padagogischen Fachkréfte erkennen, dass fir die Gestaltung
der Ubergange vom vorschulischen zum schulischen Bereich die Verstandigung mit den
Fachkraften an den Grundschulen von enormer Bedeutung ist. Die Abstimmung zu den
Erfordernissen und Wegen einer Kooperation stellt sich dabei als unumganglich dar. Die
padagogischen Fachkrafte arbeiten mit den Eltern, Grundschullehrerinnen und Grundschullehrern
sowie Fachkraften in den Horten kompetent zusammen und erarbeiten gemeinsam Konzepte fiir

die Gestaltung der Ubergénge.

2. Inhaltliche Schwerpunkte

Inhaltliche Schwerpunkte sind:
a) Gestaltung von Ubergangen als Herausforderung fiir die padagogische Praxis, und zwar
aa) Ubergange aus Sicht der Kinder,
bb) Ubergange aus Sicht der Eltern,
cc) Ubergange aus Sicht der padagogischen Fachkrafte,
b) Rechtliche Grundlagen zur Kooperation zwischen Kindertageseinrichtung und Grundschule
sowie

c) Formen der Kooperation zwischen Kindertageseinrichtung, Grundschule und Hort.

3. Methodische Empfehlungen und sonstige Hinweise

Fur die Aufbereitung dieses Themengebietes gewinnen die teilnehmenden Personen die neuesten
Kenntnisse aus Wissenschaft und Forschung durch praxisnahe Vermittlung. In diesem
Zusammenhang werden neuere Erkenntnisse aus der Bindungs- und Beziehungsforschung
diskutiert.
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Sie erlangen die Beféahigung, unterschiedliche Perspektiven wie z. B. ihre eigene, die der Kinder,
der Familien und der Institutionen zu kennen, zu unterscheiden und ernst zu nehmen. Dabei kann
die Selbstreflexion (aus der Sicht der pddagogischen Fachkréfte, aber auch gegensatzlich aus
Sicht eines Elternteils) eine wesentliche Rolle spielen.

Anhand von Beispielen besteht die Moglichkeit, den padagogischen Fachkraften gelungene

Kooperationen zwischen Kindertageseinrichtungen, Grundschulen und Horten aufzuzeigen.

4. Zeitrichtwert fir die Qualifizierung

6 Qualifizierungsstunden mit je 45 Minuten
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Anlage 2

Verordnung zur Anerkennung
von abgeschlossenen Ausbildungen in Erzieherberufen
Vom 25. November 1991

Stand: letzte beriicksichtigte Anderung:
§ 4 geandert durch Artikel 7 Absatz 1 Nr. 2 des Gesetzes vom 23.

Januar 2013 (GVBI. LSA S. 38, 44)

Auf Grund des § 21 Abs. 3 des Gesetzes zur Férderung von Kindern in
Tageseinrichtungen vom 26. Juni 1991 (GVBI. LSA S. 126) wird verordnet:

81
Geltungsbereich

Bewerberinnen und Bewerber, die nach Rechtsvorschriften der ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik einschlieBlich Berlin (Ost) eine Ausbildung in
Erzieherberufen vor dem 1. Januar 1995 abgeschlossen haben, kdnnen nach MaB3gabe
der folgenden Regelungen die Anerkennung flir den Teilbereich, flir den sie sich
qualifiziert haben, und die Anerkennung als staatlich anerkannter Erzieher/staatlich

anerkannte Erzieherin erhalten.

§2
Anerkennung in Teilbereichen

Die Anerkennungen fir den Teilbereich werden nach folgender Zuordnungstabelle

ausgesprochen:

Im Gebiet der ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik einschlieBlich
Berlin (Ost)

erworbene Berufsbezeichnung:
Kindergartner/in

Horterzieher/in

Heimerzieher/in

Erzieher/in in Heimen und Horten
Erzieher/in fir Jugendheime
Erzieher/in in Jugendwerkhéfen
Krippenerzieher/in

Gruppenerzieher/in

Kinderpfleger/in (vor 1974)
Unterstufenlehrer/in mit der Befahigung
zur Arbeit in Heimen und Horten
Unterstufenlehrer/in mit der Befdhigung
zur Arbeit im Schulhort

Erzieher/in fir Hort und Heim mit der
Lehrbefahigung fur die Unterstufe
Unterstufenlehrer/in oder

Lehrer/in fur untere Klassen
Freundschaftspionierleiter/in

mit Lehrbefahigung
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Anerkennung fur
den Teilbereich:

Kindergarten
Hort

Heim

Heim und Hort
Heim

Heim

Krippe
Kindergarten
Krippe

Heim und Hort

Hort
Hort und Heim
Hort

Hort



§3
Anerkennung als staatlich anerkannter Erzieher/staatlich
anerkannte Erzieherin

(1) Die Anerkennung als staatlich anerkannter Erzieher/staatlich anerkannte
Erzieherin und damit die Berechtigung, in allen sozialpadagogischen Tatigkeitsfeldern
als padagogische Fachkraft tatig zu sein, kdnnen Bewerber/innen erhalten, wenn sie
an einer einjahrigen Anpassungsfortbildung in mindestens einem nicht die vorliegende
Qualifikation betreffenden Teilbereich teilgenommen und diese Fortbildung mit einem
Kolloguium erfolgreich abgeschlossen haben.

(2) Die unmittelbare Anerkennung als "Staatlich anerkannter Erzieher"/"Staatlich
anerkannte Erzieherin" und damit die Berechtigung, in allen sozialpadagogischen
Tatigkeitsfeldern als padagogische Fachkraft tatig zu sein, kdnnen Bewerber und
Bewerberinnen erhalten, die

1. die Berufsbezeichnung "Erzieher/in im kirchlichen Dienst" oder "Kinderdiakon/in"
nachweisen oder

2. bereits zwei unabhangig voneinander erworbene Abschllisse in Erzieherberufen
verschiedenen Teilbereichen erworben haben.

84
Verfahren

(1) Fur die Durchfihrung der Antragsverfahren ist das Landesverwaltungsamt
zustandig.

(2) Bewerberinnen und Bewerber erhalten auf Antrag eine Anerkennung flr den
Teilbereich, flr den sie sich qualifiziert haben. Flr die Teilanerkennung wird eine
Bescheinigung ausgestellt. Sie gilt nur in Verbindung mit dem bereits erworbenen
Abschlusszeugnis.
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