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Anderungshistorie

Fassung vom Januar 2020

e Ab 01.01.2020 wurde § 57 SGB Ill durch Art. 2 des Gesetzes zur Reform der Pflegebe-

rufe (Pflegeberufereformgesetz — PfIBReG) vom 17.07.2017 (BGBI. | S. 2581) gean-
dert — keine Auswirkungen fur BaE

¢ |n Krafttreten vom ,Gesetz zur Modernisierung und Starkung der beruflichen Bildung“ am
01.01.2020

O

O

O

O

Neufassung des § 79 Absatz 1 Nr. 2 und Absatz 2 Satz 1 SGB Ill zur Berechnung
des ZAG

Anpassung der Regelungen zum Thema Vergitungsanspruch und Mindestausbil-
dungsvergutung

Flexibilisierung der Teilzeitberufsausbildung (§ 7a BBiG/ § 27b HwO)
§ 104 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) wird zu § 103 BBiG
§ 42m der Handwerksordnung (HwO) wird zu § 42r HWO

¢ redaktionelle Uberarbeitung der Gliederung aufgrund Gesetzesanderungen (Wegfall der
2019 aufgehobenen §§)

« redaktionelle Uberarbeitung der Links auf Grund der Weisung 201912024 vom 20.12.2019
Lebensbegleitende Berufsberatung — Fachliche Umsetzung der Berufsberatung im Er-
werbsleben
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Fachliche Weisungen BaE

1.  § 74 SGB Il - Unterstlitzung und Forderung der Be-
rufsausbildung

(1) Trager von MaBnahmen kénnen Zuschiisse erhalten und
MaRnahmekosten erstattet bekommen, wenn sie forderungsbe-
rechtigte junge Menschen

1. (Die Nummer 1 betrifft BaE nicht.)

2. anstelle einer Berufsausbildung in einem Betrieb in einer
auBerbetrieblichen Einrichtung ausbilden.

(2) § 57 Absatz 1 gilt entsprechend.
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2. § 57 Absatz 1 SGB Il - Forderungsfahige Berufsaus-
bildung

Eine Berufsausbildung ist forderungsfahig, wenn sie in ei-
nem nach dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksord-
nung oder dem Seearbeitsgesetz staatlich anerkannten
Ausbildungsberuf betrieblich oder auBerbetrieblich oder
nach Teil 2 des Pflegeberufegesetzes oder dem Altenpfle-
gegesetz betrieblich durchgefiihrt wird und der dafiir vor-
geschriebene Berufsausbildungsvertrag abgeschlossen

worden ist.
(Die Absétze 2 und 3 betreffen BaE nicht.)

Die Férderung setzt voraus, dass die Berufsausbildung im Rahmen Berufsausbildungs-
eines Berufsausbildungsvertrages: vertrag / Ausbil-
dungsberufe

1. in Berufen, die nach § 4 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes
(BBiG) als Ausbildungsberufe staatlich anerkannt sind oder die
nach § 103 Abs. 1 des BBIG als Ausbildungsberufe im Sinne von
§ 4 Abs. 1 des BBIG gelten,

2. in Gewerben der Anlage A + B der Handwerksordnung (HwO),

(57.11)

3. in Ausbildungsverhaltnissen, die nach § 6 des BBiG oder nach
§ 27 der HwWO als Ausnahmen zugelassen sind,

4. in der Seeschifffahrt aufgrund der Verordnung Uber die Berufs-
ausbildung zum Schiffsmechaniker/zur Schiffsmechanikerin und
Uber den Erwerb des Schiffsmechanikerbriefes,

5. in Ausbildungsberufen auf der Grundlage des § 66 des BBiG oder
§ 42r der HWO fir Menschen mit Behinderungen (Feststellung
der Behinderung i. S. d. § 19 SGB Il durch die Reha-Beratungs-
fachkraft)

erfolgt.

Junge Menschen mit Behinderungen sollen grundsatzlich in aner-
kannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden. Die Ausbildung
nach Nr. 5 erfolgt, wenn das Erlernen einer Ausbildung in einem
staatlich anerkannten Ausbildungsberuf wegen Art und Schwere/Art
oder Schwere der Behinderung nicht realisierbar ist. Diese Feststel-
lung erfolgt auf Grundlage einer differenzierten Eignungsuntersu-
chung des Berufspsychologischen Services der BA. Aligemeine Leis-
tungen sind vorrangig vor besonderen Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben gemal § 113 Abs. 2 SGB lll fir die Teilnehmenden, die
keiner besonderen rehabilitationsspezifischen Unterstiitzung i. S. d.
§§ 117 SGB Il ff. bei der Berufsausbildung bedurfen.

Aufgrund der jeweils erlassenen Verordnungen zur fachlichen Eig- Ausschluss der
nung gem. § 30 Abs. 4 Nr. 3 BBiG kdnnen Ausbildungsberufe im Be- freien Berufe
reich der freien Berufe nicht auerbetrieblich ausgebildet werden. (57.12)

Dies gilt sowohl fiir das integrative als auch das kooperative Modell.
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Die Forderung von Berufsausbildungen nach dem Teil 2 des Pflege- Ausschluss Alten-
berufegesetzes oder dem Altenpflegegesetz ist auf betriebliche Aus- pflege und Pflege-
bildungen begrenzt. Eine Férderung im Rahmen von BaE ist nicht fachfrau/mann
madglich. (57.13)
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3. §76 SGB Il - AuBerbetriebliche Berufsausbildung
BaE wird in zwei Modellen (integrativ oder kooperativ) durchgefihrt:

Bei der integrativen BaE obliegt dem Bildungstrager sowohl die fach-
theoretische als auch die fachpraktische Unterweisung. Letztere wird
durch betriebliche Ausbildungsphasen von in der Regel mindestens
40 Arbeitstagen je Ausbildungsjahr erganzt.

Die angemessenen Anteile betrieblicher Ausbildungsphasen erge-
ben sich aus den individuellen Qualifizierungsfortschritten der Teil-
nehmenden und den Vorgaben des Ausbildungsrahmenplans. Sofern
wahrend des jeweiligen Ausbildungsjahres uber 60 Arbeitstage fur
betriebliche Ausbildungsphasen vorgesehen sind, ist dies zwischen
Bildungstrager und zustandiger Berufsberaterin/zustandigem Berufs-
berater abzustimmen.

Sofern ein direkter Ubergang in betriebliche Berufsausbildung (noch)
nicht maoglich ist, soll fur geeignete Teilnehmende ab dem zweiten
Ausbildungsjahr die Ausbildung vergleichbar der kooperativen BaE
fortgesetzt werden. Die Regelungen der kooperativen BaE finden
sinngemafly Anwendung. Die Teilnehmenden bleiben auch in diesen
Fallen durchgangig Teilnehmende an der integrativen MaRnahme.
Bei einer vorzeitigen Beendigung des Kooperationsvertrages wird die
fachpraktische Ausbildung wieder vom Bildungstrager wahrgenom-
men.

Bei der kooperativen BaE wird die fachpraktische Unterweisung in
den betrieblichen Phasen durch einen Kooperationsbetrieb durchge-
fuhrt.

Der Bildungstrager ist fur die Gewinnung des Kooperationsbetriebes
sowie die Koordinierung der Ausbildung mit allen beteiligten Stellen
verantwortlich und unterstitzt diese in ihrer Aufgabenwahrnehmung
insbesondere durch fachtheoretische Unterweisung sowie sozialpa-
dagogische Begleitung; damit stellt er den Ausbildungserfolg sicher.

In dem zwischen Bildungstrager, dem Kooperationsbetrieb / den Ko-
operationsbetrieben sowie der / dem Auszubildenden abzuschliel3en-
den Kooperationsvertrag/-vertragen ist die Aufgabenverteilung hin-
sichtlich aller Ausbildungsinhalte fiir die Dauer der Ausbildung fest-
zulegen.

Um eine Verdrangung regularer Ausbildungsplatze durch die BaE im
kooperativen Modell zu vermeiden, dirfen Bildungstrager nur Koope-
rationspartner einbinden, die ihre Ublichen Ausbildungskapazitaten
hierdurch nicht reduzieren und die grundsatzliche Bereitschaft erkla-
ren, den jungen Menschen nach dem ersten Ausbildungsjahr in ein
betriebliches Ausbildungsverhaltnis zu Gbernehmen.

Ausbildungen, die im ersten Jahr vollzeitschulisch durchgefuhrt wer-
den und fir die im ersten Jahr kein Ausbildungsvertrag abgeschlos-
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sen sein muss, kdnnen ab dem zweiten Ausbildungsjahr aulRerbe-

trieblich durchgefuhrt werden.

Eine Forderung im ersten vollzeitschulischen Ausbildungsjahr ist

nicht vorgesehen, da erst alle Méglichkeiten auszuschépfen sind, ei-

nen betrieblichen Ausbildungsplatz zu finden.

Eine Nachbesetzung frei gewordener Teilnehmerplatze ist solange Nachbesetzung
mdglich, wie die zustéandigen Stellen die Ausbildungsvertrage eintra- (76.04)

gen und die vorgesehenen Prufungstermine im Rahmen der Ver-
tragslaufzeit eingehalten werden kdénnen.
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4. §76 Absatz 1 SGB lll - Férderungsfahige MalRnah-
men

MaRnahmen, die zugunsten férderungsberechtigter junger Men-
schen als Berufsausbildung in einer auBerbetrieblichen Einrich-
tung durchgefilhrt werden (auBerbetriebliche Berufsausbil-
dung), sind forderungsfahig, wenn

1. der oder dem an der MaBnahme teilnehmenden Auszubil-
denden auch mit ausbildungsférdernden Leistungen
nach diesem Buch eine Ausbildungsstelle in einem Be-
trieb nicht vermittelt werden kann und

2. der Anteil betrieblicher Ausbildungsphasen je Ausbil-
dungsjahr angemessen ist.

Es ist bei allen fir eine BaE vorgesehenen Teilnehmenden zu prifen, Vorrang der Vermitt-
ob die vorrangig anzustrebende Eingliederung in betriebliche Berufs- lung in betriebliche
ausbildung ggf. mit Einsatz von ausbildungsbegleitenden Hilfen Berufsausbildung
(abH) nach § 75 SGB Il oder der Assistierten Ausbildung (AsA) nach (76.11)

§ 130 SGB Il erreicht werden kann.

Hierzu sind unter Einbeziehung des Arbeitgeber-Service Vermitt-
lungsaktivitaten einzuleiten.

Die Einleitung von Vermittlungsbemuihungen ist bei den jungen Men-
schen entbehrlich, bei denen ein erfolgreicher Verlauf einer betriebli-
chen Berufsausbildung trotz begleitender Unterstitzung mit abH oder
AsA nicht erwartet werden kann. Eine entsprechende Einschatzung
muss aus den im Rahmen des Profiling dokumentierten Handlungs-
bedarfen abzuleiten oder in der Kundenhistorie nachvollziehbar do-
kumentiert sein. Ggf. ist zur Bewertung des Foérderbedarfs ein psy-
chologisches Gutachten zu beauftragen.

Im Rahmen einer BaE kdnnen betriebliche Ausbildungsphasen im Betriebliche Ausbil-
Ausland durchgefiihrt werden, wenn dungsphasen im
Ausland

o diese fir die Teilnehmenden freiwillig sind,
e der BA keine zusatzlichen Kosten entstehen,

e das Erreichen des Ausbildungsziels hierdurch nicht gefahrdet
wird,

e die Betreuung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer wahrend des
Auslandsaufenthalts sichergestellt ist und

e das Einverstandnis der zustandigen Stelle vorliegt.

(76.12)

Die Abwicklung von betrieblichen Ausbildungsphasen im Ausland
aus EU-geférderten Programmen (z.B. Erasmus) ist damit ebenfalls
moglich.

Die betrieblichen Ausbildungsphasen im Ausland sind von der zu-
standigen Berufsberaterin/dem zustandigen Berufsberater zu geneh-
migen.
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5. §76 Absatz 2 SGB Illl - Ubergang in ein betriebliches
Berufsausbildungsverhaltnis

Wahrend der Durchfiihrung einer auBerbetrieblichen Berufsaus-
bildung sind alle Mdglichkeiten wahrzunehmen, um den Uber-
gang der oder des Auszubildenden in ein betriebliches Berufs-
ausbildungsverhaltnis zu fordern.

Das Mafinahmeangebot an die Teilnehmenden gilt fir die gesamte Teilnahmedauer
Dauer der Ausbildung. (76.21)

Der beauftragte Bildungstrager ist verpflichtet, spatestens vier Mo- Ubergang in betrieb-
nate vor Ende des jeweiligen Ausbildungsjahres (nicht im letzten Aus- liche Berufsausbil-
bildungsjahr) eine Verlauf-LuV (siehe V.BaE.12) vorzulegen. Diese dung

ist von der Berufsberaterin/dem Berufsberater insbesondere im Hin- (76.22)

blick auf den angestrebten Ubergang in betriebliche Berufsausbil-

dung auszuwerten und zeitnah mit den einzelnen Teilnehmenden in

einem Beratungsgesprach zu erortern. Auf dieser Grundlage ent-

scheidet die Berufsberaterin/der Berufsberater, ob Vermittlungsbe-

mihungen auch seitens der Agentur fir Arbeit fir einen Ubergang in

betriebliche Ausbildung eingeleitet werden sollen, und stimmt das

weitere Vorgehen mit dem beauftragten Bildungstrager ab.

Die beauftragten Bildungstrager sind verpflichtet, mit den Teilneh- eService (Jobsuche)
menden unter anderem die eServices der BA im Hinblick auf den an- (76.23)
gestrebten Ubergang in betriebliche Berufsausbildung zu nutzen.

Sofern der vorzeitige Ubergang in betriebliche Berufsausbildung in
Betracht kommt, sind den Teilnehmenden die Zugangsdaten fur die
eServices der BA zur Verfligung zu stellen.
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6. §76 Absatz 3 SGB lll - Fortsetzen einer Berufsaus-
bildung

Ist ein betriebliches oder auBerbetriebliches Berufsausbildungs-
verhéltnis vorzeitig gelost worden, kann die Berufsausbildung
in einer auBerbetrieblichen Einrichtung fortgesetzt werden.

Die auRerbetriebliche Fortsetzung einer abgebrochenen betriebli- Fortsetzung einer
chen Berufsausbildung soll grundsatzlich unter Anrechnung der bis- abgebrochenen Be-
herigen Ausbildungszeit erfolgen. Hierzu ist ein gemeinsamer Antrag rufsausbildung

von den Auszubildenden und Ausbildenden (Bildungstrager) bei der (76.31)

zustandigen Stelle erforderlich. Dieser ist zum Zeitpunkt des Ab-

schlusses des Ausbildungsvertrages zu stellen (§ 8 Abs. 1 S. 1 BBIiG

/ § 27b Abs. 1 S. 1 HWO).

Voraussetzung fur ein Mallnahmeangebot ist, dass

o die vorgesehenen Teilnehmenden ihre Ausbildung innerhalb des
Vertragszeitraumes der Mal3nahme beenden kénnen und

o freie Teilnehmerplatze vorhanden sind oder durch Vertragsauf-
stockung geschaffen werden kénnen.

Fur die vorrangig anzustrebende Teilnahme an einer kooperativen
BaE ist zudem erforderlich, dass ein geeigneter Kooperationsbetrieb
zur Verfugung steht, der die Ausbildung zu Ende fuhrt. Hierzu ist der
Bildungstrager im Vorfeld der Teilnahme mit der Akquise des Koope-
rationsbetriebs zu beauftragen. Diese Tatigkeit wird nicht gesondert
vergutet.

Voraussetzung fir eine Teilnahme an einer integrativen BaE ist, dass
sich die neu vorgesehenen Teilnehmenden im gleichen Ausbildungs-
jahr befinden wie die regular angemeldeten Teilnehmenden.

Sofern eine Teilnahme an eingekauften MaRnahmen unter den vor-
stehenden Bedingungen nicht maéglich ist, ist der zusatzliche Bedarf
Uber das Regionale Einkaufszentrum zu realisieren.

Der Bildungstrager ist vertraglich verpflichtet, auch Auszubildende gestufte Ausbildun-
aufzunehmen, die eine Berufsausbildung in einem Ausbildungsberuf gen

mit kirzerer Ausbildungszeit auf einem Teilnehmerplatz fir eine Be- (76.32)
rufsausbildung mit langerer Ausbildungszeit (gestufte Ausbildungen)

fortsetzen wollen (z. B. Verkaufer/in bzw. Kauffrau/Kaufmann im Ein-

zelhandel).

Fur haftentlassene Auszubildende ist die Fortsetzung der Ausbildung Teilnahme von Haft-
in BaE mdglich. entlassenen
(76.33)
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7. § 76 Absatz 4 SGB Il - Bescheinigung

Wird ein auBerbetriebliches Berufsausbildungsverhaltnis vor-
zeitig gelost, hat der Trager der MaBnahme eine Bescheinigung
tiber bereits erfolgreich absolvierte Teile der Berufsausbildung
auszustellen.
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8. §76 Absatz 5 SGB Ill - Forderungsberechtigte

Forderungsberechtigt sind junge Menschen,

1. die lernbeeintrachtigt oder sozial benachteiligt sind und we-
gen in ihrer Person liegender Griinde ohne die Férderung
eine Berufsausbildung nicht beginnen kénnen oder

2. deren betriebliches oder auBerbetriebliches Berufsausbil-
dungsverhiltnis vorzeitig gelost worden ist und deren Ein-
gliederung in betriebliche Berufsausbildung auch mit ausbil-
dungsfordernden Leistungen nach diesem Buch aussichts-
los ist, sofern zu erwarten ist, dass sie die Berufsausbildung
erfolgreich abschlieRen kénnen.

Zur férderungsberechtigten Zielgruppe gehdren junge Menschen Zielgruppe
ohne berufliche Erstausbildung, die die allgemeine Schulpflicht erfllt (76.51)
haben.

Forderungsberechtigt sind lernbeeintrachtige und sozial benachtei-
ligte junge Menschen, die auch unter Einsatz der ausbildungsfordern-
den Instrumente (insbesondere ausbildungsbegleitende Hilfen gem.
§ 75 SGB lll) eine betriebliche Ausbildung nicht beginnen, fortsetzen
oder erfolgreich beenden kénnen. Zum Vorrang der Vermittlung in
betriebliche Berufsausbildung siehe FW 76.11.

Eine Altersbeschrankung sieht das Gesetz nicht vor.

Als lernbeeintrachtigt gelten junge Menschen Lernbeeintrachtigte

e ohne Hauptschul- oder vergleichbaren Abschluss bei Beendigung
der allgemeinen Schulpflicht,

e aus Foérderschulen mit dem Férderschwerpunkt Lernen unabhan-
gig vom erreichten Schulabschluss,

e mit Hauptschul- oder vergleichbarem Abschluss bei Beendigung
der allgemeinbildenden Schulpflicht ausnahmsweise nur dann,
wenn erhebliche Bildungsdefizite vorliegen, die erwarten lassen,
dass ohne Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen
oder die Unterstitzung mit Assistierter Ausbildung ein Berufsab-
schluss nicht zu erreichen ist. Die erheblichen Bildungsdefizite
sind mit der Forderentscheidung in VerBIS/Beratungsvermerk
nachvollziehbar zu dokumentieren (vgl. “Leitfaden Lebensbeglei-
tende Berufsberatung®, Teil B, Punkt 8 (Anlage 1 zur Weisung

201912024).

Als sozial benachteiligt gelten insbesondere junge Menschen unab- sozial Benachteiligte
hangig von dem erreichten allgemeinbildenden Schulabschluss,

o die verhaltensauffallig oder wegen gravierender sozialer, person-
licher und/oder psychischer Probleme den Anforderungen einer
betrieblichen Berufsausbildung nicht gewachsen sind,

e mit Teilleistungsschwachen (z. B. Legasthenie; Dyskalkulie,
ADS),
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fur die Hilfe zur Erziehung im Sinne des Kinder- und Jugendhilfe-
gesetzes (SGB VIII) geleistet worden ist oder wird, wenn sie vo-
raussichtlich in der Lage sein werden, die Anforderungen der re-
gularen betrieblichen Ausbildung zu erfillen.

Eine Férderung nach dem SGB Il kann nicht erfolgen, wenn auf-
grund gravierender Probleme im Bereich der Erziehung bereits
eine hohe Wahrscheinlichkeit dafiir besteht, dass der Abschluss
einer nach dem SGB Il geférderten aulRerbetrieblichen Ausbil-
dung von dem jungen Menschen nicht erreicht werden kann und
daher eine Ausbildung in einer speziellen Erziehungseinrichtung
angezeigt ist.

Allein die Tatsache der Unterbringung in einem Erziehungsheim
oder in einer sonstigen Form des betreuten Wohnens bewirkt
keine Forderungsverpflichtung der Jugendhilfe fur die Kosten, die
fur die Teilnahme an der AusbildungsmalRnahme entstehen. Die
Verpflichtung des Jugendhilfetragers, wahrend der MalRnahme
weiterhin die Aufwendungen fir betreutes Wohnen (§§ 27, 34, 41
SGB VIII) zu ibernehmen, wird dadurch nicht berGhrt.

Die Einzelfallentscheidung erfolgt auf der Grundlage der engen
Zusammenarbeit zwischen 6ffentlichen Tragern der Jugendhilfe
und der Agentur fur Arbeit (§ 9 Abs. 3 SGB Ill, §§ 13, 81 SGB VIl
sowie der ,Empfehlungen zur Zusammenarbeit der Agenturen fir
Arbeit mit den Kommunen bei der beruflichen und sozialen In-
tegration junger Menschen® (RdErl 14/2000 — Ziffer 4.4).

junge Menschen, bei denen eine Suchtproblematik vorlag,
straffallig gewordene junge Menschen,

junge Menschen mit Migrationshintergrund, die aufgrund von
Sprachdefiziten oder bestehender sozialer Eingewdhnungs-
schwierigkeiten in einem fremden soziokulturellen Umfeld der be-
sonderen Unterstiitzung bedurfen,

Alleinerziehende.

Die Entscheidung Uber die soziale Benachteiligung ist in VerBIS/Be-
ratungsvermerk nachvollziehbar zu dokumentieren (vgl. “Leitfaden
Lebensbegleitende Berufsberatung®, Teil B, Punkt 8 (Anlage 1 zur

Weisung 201912024).

Zur Feststellung einer Lernbeeintrachtigung oder einer sozialen Be-
nachteiligung kann der Berufspsychologische Service eingeschaltet
werden.

Unter den Voraussetzungen des § 7a BBiG bzw. § 27b Abs. 1 Satz
2 HwO ist die Durchflihrung einer Berufsausbildung in Teilzeit
grundsatzlich moglich.

Junge Menschen sollen in einer geférderten Berufsausbildung mit
eingeschranktem Zeitumfang (Teilzeit) qualifiziert werden, wenn
wichtige Grunde dafur vorliegen wie z.B. Alleinerziehende, die
Pflege von Angehdorigen oder familiare Verpflichtungen. Die Aufzah-
lung ist nicht abschlielRend.
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Die Zustimmung der BA als Auftraggeber ist erforderlich, bevor eine
geférderte Berufsausbildung in Teilzeit durchgefuhrt wird. Bei der
Prifung ist zu bertcksichtigen, inwieweit die Durchfiihrung in Teil-
zeit das Ziel der dauerhaften beruflichen Eingliederung tatsachlich
unterstutzt.

Die genannten Férdermdglichkeiten stehen auch Menschen mit Be-
hinderungen offen. Junge Menschen mit Behinderungen kdnnen
nach §§ 76 ff SGB Il geférdert werden sofern der individuelle Férder-
bedarf damit abgedeckt werden kann und die Teilhabe am Arbeitsle-
ben erreicht wird. Die Bereitstellung bzw. Gewahrung individueller re-
habilitationsspezifischer Leistungen im Einzelfall schlief3t die Teil-
nahme an einer BaE nicht aus.

Eine Teilnahme ist nur mdglich, wenn die Agentur fur Arbeit das Vor-
liegen der Férderungsvoraussetzungen im Einzelfall gepruft hat.

Forderbar sind auch Zeiten der Verlangerung des Berufsausbildungs-
verhaltnisses nach §§ 37 Abs. 1 und 8 Abs. 2 BBiG bzw. §§ 31 Abs. 1
und 27a Abs. 3 HwO bis zur nachstmdglichen (Wiederholungs-)Pri-
fung, wenn die Férderungsvoraussetzungen im Ubrigen vorliegen.

Neue Teilnehmende kdnnen nur durch die Agentur fur Arbeit ange-
meldet bzw. mit Zustimmung der Agentur fur Arbeit aufgenommen
werden.

Uber die vorzeitige Beendigung entscheidet die Agentur fiir Arbeit.

Auszubildende, die eine abgebrochene betriebliche Berufsausbil-
dung unter den Voraussetzungen des § 76 Abs. 3 SGB Il in einer
aullerbetrieblichen Einrichtung fortsetzen wollen, missen nicht zum
Personenkreis der lernbeeintrachtigten oder sozial benachteiligten
jungen Menschen gehdren.
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Fachliche Weisungen BaE

9. §76 Absatz 6 SGB Ill - Auslanderinnen und Auslan-
der (neue Regelung als Ersatz fur § 59)

1Nicht forderungsberechtigt sind

1. Auslanderinnen und Auslander, die weder in der Bundesre-
publik Deutschland Arbeithehmerinnen, Arbeitnehmer oder
Selbstandige noch aufgrund des § 2 Absatz 3 des Freiziigig-
keitsgesetzes/EU freiziigigkeitsberechtigt sind, und ihre Fa-
milienangehorigen fiir die ersten drei Monate ihres Aufent-
halts,

2. Auslanderinnen und Auslander,
a) die kein Aufenthaltsrecht haben,

b) deren Aufenthaltsrecht sich allein aus dem Zweck der Ar-
beitsuche, der Suche nach einem Ausbildungs- oder Stu-
dienplatz, der Ausbildung oder des Studiums ergibt oder

c) die ihr Aufenthaltsrecht allein oder neben einem Aufent-
haltsrecht nach Buchstabe b aus Artikel 10 der Verord-
nung (EU) Nr. 492/2011 des Europiaischen Parlaments
und des Rates vom 5. April 2011 iber die Freiziigigkeit
der Arbeitnehmer innerhalb der Union (ABI. L 141 vom
27.5.2011, S. 1), die durch die Verordnung (EU) 2016/589
(ABI. L 107 vom 22.4.2016, S. 1) gedndert worden ist, ab-
leiten,

und ihre Familienangehorigen,

3. Leistungsberechtigte nach § 1 des Asylbewerberleistungs-
gesetzes.

2Satz 1 Nummer 1 gilt nicht fiir Auslanderinnen und Auslander,
die sich mit einem Aufenthaltstitel nach Kapitel 2 Abschnitt 5
des Aufenthaltsgesetzes in der Bundesrepublik Deutschland
aufhalten.

sAbweichend von Satz 1 Nummer 2 kénnen Auslanderinnen und
Auslander und ihre Familienangehorigen geférdert werden,
wenn sie seit mindestens fiinf Jahren ihren gewohnlichen Auf-
enthalt im Bundesgebiet haben; dies gilt nicht, wenn der Verlust
des Rechts nach § 2 Absatz 1 des Freiziigigkeitsgesetzes/EU
festgestellt wurde. sDie Frist nach Satz 3 beginnt mit der Anmel-
dung bei der zustandigen Meldebehorde. sZeiten des nicht recht-
maBigen Aufenthalts, in denen eine Ausreisepflicht besteht,
werden auf Zeiten des gewohnlichen Aufenthalts nicht ange-

rechnet.
Auslanderinnen und Auslander kénnen grundsatzlich gefordert wer- Arbeitsmarktzugang
den, wenn sie einen Arbeitsmarktzugang haben, welches aus den (76.60)

Ausweispapieren ersichtlich ist — es sei denn, es greifen die in § 76
normierten Férderausschlisse.
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Mit BaE kann insbesondere nicht geférdert werden, Nicht-Férderungsbe-
e wer sich illegal im Bundesgebiet aufhalt, z;g;t;?te

e wer nur zum Zwecke der Arbeits-, Ausbildungs- oder Studium-
suche bzw. der Ausbildungs- oder Studiumaufnahme einreist und
deren Familienangehdrigen in den ersten flinf Jahren des Aufent-
halts

e wer gestattet oder geduldet ist und deren Familienangehdrigen.

Neu einreisende (férderungsberechtigte) Auslanderinnen und Aus-
lander kénnen grundsétzlich nach einer Aufenthaltsfrist von drei Mo-
naten geférdert werden.
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10. § 77 SGB Il - Sonstige Forderungsvoraussetzungen

Die MaBnahmen nach den §§ 75 und 76 sind nur féorderungsfa-
hig, wenn sie nach Aus- und Fortbildung sowie Berufserfahrung
der Leitung und der Lehr- und Fachkrafte, nach Gestaltung des
Lehrplans, nach Unterrichtsmethode und Giite der zum Einsatz
vorgesehenen Lehr- und Lernmittel eine erfolgreiche Berufsaus-
bildung oder die erfolgreiche Unterstiitzung der Berufsausbildung
oder der Einstiegsqualifizierung erwarten lassen.

Die allgemeinen und produktbezogenen Rahmenbedingungen sowie Inhaltliche Ausge-
Qualitatsstandards ergeben sich aus der jeweils aktuellen Leistungs- staltung
beschreibung (Teil B der Vergabeunterlagen). Auf Anderungen wird (77.01)

in der Produktinformation hingewiesen.

Trager, die eine aullerbetriebliche Berufsausbildung im Auftrag der Tragerzulassung
BA durchfiihren wollen, miissen durch eine fachkundige Stelle nach (77.02)

MaRgabe der §§ 176 ff. SGB Ill zugelassen sein.
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11. § 79 Absatz 1 SGB lll - Leistungen
(1) Die Leistungen umfassen bei
1. (abH-Regelung),

2. einer auBerbetrieblichen Berufsausbildung die Zuschiisse zur
Ausbildungsvergiitung zuziiglich des vom Trager zu zahlenden
Anteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag sowie die MaRB-
nahmekosten.

Fur BaE-Teilnehmende, die vor dem 01.01.2020 die Ausbildung be-
gonnen haben, gelten die bisherigen Regelungen weiterhin (vgl.
79.26).

Fir BaE-Teilnehmende mit einem Ausbildungsbeginn ab dem
01.01.2020 werden - wie bei betrieblichen Ausbildungsverhaltnissen
- die Sozialversicherungsbeitrage anteilig getragen. Der Trager erhalt
zuzuglich zu dem Zuschuss zur Ausbildungsvergutung den von ihm
zu tragenden Anteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

12. § 79 Absatz 2 SGB lll — Zuschuss zur Ausbildungs-
vergiitung (ZAG)

(2) 1Als Zuschuss zur Ausbildungsvergiitung bei einer aufRerbe-
trieblichen Berufsausbildung wird die vom Trager an die Auszu-
bildende oder den Auszubildenden zu zahlende Ausbildungs-
vergiitung, jedoch héchstens der Betrag nach § 17 Absatz 2 des
Berufsbildungsgesetzes, beriicksichtigt. :Der Betrag erhoht
sich um den vom Tréager zu tragenden Anteil am Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag.

Der Zuschuss zur Ausbildungsvergutung ist ein Hochstbetrag. Das
Alter der Auszubildenden und die Art der Unterbringung sind dabei
unerheblich.

Fur BaE-Teilnehmende, die vor dem 01.01.2020 die Ausbildung
begonnen haben, gelten die bisherigen Regelungen weiterhin:

Der Leistungssatz nach § 13 Abs. 1 Nr. 1 Bundesausbildungsférde-
rungsgesetzes (BAf6G) ist der Berechnung zugrunde zu legen. Die-
ses gilt auch fur BaE-Teilnehmende, die ihre vor dem 01.01.2020 be-
gonnene Berufsausbildung in BaE fortsetzen.

Fir die Berechnung des erhdhten Zuschusses (+ 5 % jahrlich) in den
folgenden Ausbildungsjahren ist bei BaE-Teilnehmenden, die vor
dem 01.01.2020 die Berufsausbildung begonnen haben, der jeweils
geltende Leistungssatz gem. § 13 Abs. 1 Nr. 1 BAf6G wie folgt zu
multiplizieren:
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e im 2. Ausbildungsjahr mit 1,05,
e im 3. Ausbildungsjahr mit 1,1025,
e im 4. Ausbildungsjahr mit 1,157625.

Neben dem Zuschuss zur Ausbildungsvergitung wird auch der Ge-
samtsozialversicherungsbeitrag gewahrt (vgl. § 79 Abs.2 S.3 SGB ||
a.F.).

Der Zuschuss zur Ausbildungsvergttung darf die geltende tarifliche
oder ortsubliche Ausbildungsvergutung nicht Ubersteigen.

Sofern Bildungstrager fur Ausbildungen mit dem Beginn vor dem
01.01.2020 ausnahmsweise mehr als den maximalen Zuschuss zur
Ausbildungsverglitung nach § 79 Abs. 2 SGB Il a.F. an die Auszubil-
denden zahlen, richtet sich die Erstattung des Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrages nach dem maximalen Zuschuss zur Ausbildungsver-
gutung.

Eine Teilnahme an einer auferbetrieblichen Berufsausbildung in Teil- Teilzeit
zeit bleibt bei der Berechnung des Zuschusses grundsatzlich unbe- (79.21)
rucksichtigt. Sofern fur Auszubildende in Teilzeit eine geringere tarif-

liche oder ortslibliche Ausbildungsvergitung vereinbart ist, ist diese

als zuschussfahiger Hochstbetrag zu bertcksichtigen.

Fur BaE-Teilnehmende, die ab dem 01.01.2020 die Ausbildung fur TN mit Ausbil-
begonnen haben, ist der Leistungssatz nach § 17 Abs. 2 Nr. 1 Be- dungsbeginn ab
rufsbildungsgesetzes (BBiG) der Berechnung zugrunde zu legen: dem 01.01.2020

Es gilt folgende Mindestvergltung als Teil des Héchstbetrages:

1. im ersten Jahr einer Berufsausbildung

a. 515 Euro, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 1. Ja-
nuar 2020 bis zum 31. Dezember 2020 begonnen wird,

b. 550 Euro, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 1. Ja-
nuar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 begonnen wird,

c. 585 Euro, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 1. Ja-
nuar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 begonnen wird, und

d. 620 Euro, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 1. Ja-
nuar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 begonnen wird,

2. im zweiten Jahr einer Berufsausbildung den Betrag nach Num-
mer 1 fir das jeweilige Jahr, in dem die Berufsausbildung begon-
nen worden ist, zuziglich 18 Prozent,

3. im dritten Jahr einer Berufsausbildung den Betrag nach Num-
mer 1 fir das jeweilige Jahr, in dem die Berufsausbildung begon-
nen worden ist, zuziglich 35 Prozent und

4. im vierten Jahr einer Berufsausbildung den Betrag nach Num-
mer 1 fUr das jeweilige Jahr, in dem die Berufsausbildung begon-
nen worden ist, zuziglich 40 Prozent.

Die H6he der Mindestvergutung nach Satz 1 Nummer 1 wird zum
1. Januar eines jeden Jahres, erstmals zum 1. Januar 2024, fortge-
schrieben. Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung gibt
jeweils spatestens bis zum 1. November eines jeden Kalenderjahres
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die H6he der Mindestvergiitung nach Satz 1 Nummer 1 bis 4, die fir
das folgende Kalenderjahr maflgebend ist, im Bundesgesetzblatt be-
kannt.

Hierbei handelt es sich um Bruttobeitrdge; die auch den Arbeitneh-
meranteil an dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag enthalten. Ne-
ben dem Zuschuss zur Ausbildungsvergitung wird der vom Trager
zu tragende Anteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag Ubernom-
men.

Die Zahlung einer geringeren Ausbildungsvergiitung als die Min- Tarifvertragliche Re-
destausbildungsvergiitung nach § 17 Absatz 3 BBiG ist nur méglich, gelung

wenn der Ausbildungsbetrieb nach § 3 Absatz 1 TVG an einen Tarif- (79.22)

vertrag gebunden ist, der flr das konkrete Ausbildungsverhaltnis eine

niedrigere Ausbildungsvergltung vorsieht. Diese Voraussetzung

durfte allerding i.d.R. nicht gegeben sein — auch nicht bei den BaE-

Teilnehmern in einer kooperativen Bak — da die Bildungstrager i.d.R.

nicht an die einschlagigen Tarifvertrage gebunden sind.

Die Ausbildungsvergitung in Héhe der Mindestausbildungsvergu-
tung ist auch dann angemessen, wenn sie die Hohe der in einem gel-
tenden Tarifvertrag geregelten Vergitung um mehr als 20 % unter-
schreitet. § 17 Absatz 4 BBIiG ist auf Ausbildungsverhaltnisse im Rah-
men von durch die BA geférderter aulierbetrieblicher Ausbildung fur
Benachteiligte nicht anzuwenden, da es sich insoweit um einen Aus-
nahmefall handelt.

Eine Teilnahme an einer auBerbetrieblichen Berufsausbildung in Teil- Teilzeit
zeit bleibt bei der Berechnung des Zuschusses grundsatzlich unbe- (79.23)
rucksichtigt.

Fir alle BAE-Teilnehmende gilt: ..
Regelungen fiir alle

TN

Leistungen wie Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, Leistungen nach dem (79.24)

Funften Vermogensbildungsgesetz oder sonstige tarifliche oder orts-
Ubliche Leistungen und Urlaubsabgeltungen wahrend des Ausbil-
dungsverhaltnisses sind nicht zu bericksichtigen. Sofern das Ausbil-
dungsverhaltnis jedoch vorzeitig unerwartet endet und der Urlaubs-
anspruch zeitlich nicht mehr wahrgenommen werden kann, greift die
gesetzliche Verpflichtung zur finanziellen Abgeltung des Urlaubs.
Dem Bildungstrager sind die entstandenen Ausgaben zu erstatten.

Der mit der MalRnahmedurchflihrung beauftragte Bildungstrager wird
vertraglich verpflichtet, den Teilnehmenden eine Ausbildungsvergu-
tung in Hohe des sich hiernach ergebenden Zuschussbetrages zu
zahlen.

Der Wechsel in das zweite Ausbildungsjahr und in die weiteren Aus-
bildungsjahre richtet sich nach dem individuellen Ausbildungsbeginn
und ist kalendertaglich zu berechnen.
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Bei Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbildungszeit nach
§ 7 BBiG werden diese Zeiten auf das erste Ausbildungsjahr ange-
rechnet. Dies gilt nicht fir eine Abklrzung der Ausbildungszeit nach
§ 8 Abs. 1 BBIG.

Bei der Berufsausbildung in auflerbetrieblichen Einrichtungen wer- Lohnfortzahlung
den im Rahmen des Zuschusses zur Ausbildungsvergltung auch (79.25)

Kosten, die vom Bildungstrager aufgrund gesetzlicher Regelungen

zur Lohnfortzahlung fur Auszubildende zu erbringen sind, erstattet.

Eine Erstattung der aufgrund des Aufwandausgleichsgesetzes (AAG) U1- und U2-Umlage
von den Bildungstragern an die Krankenkassen abzufihrenden Um- (79.26)

lagen U1 und U2 kann aufgrund fehlender Rechtsgrundlage nicht er-

folgen. Im Gegenzug erfolgt keine Anrechnung von Ruickerstattungs-

ansprichen der Trager gegenlber den Krankenkassen auf die For-

derung durch die BA.

Bei Auszubildenden, die in einer aulderbetrieblichen Einrichtung im Zusatzbeitrag gem.
Rahmen eines Berufsausbildungsvertrages nach dem BBiG ausge- § 242 SGB V

bildet werden, wird nach § 242 Abs. 3 Nr. 2 SGB V ein Zusatzbeitrag (79.27)

in Hohe des durchschnittichen Zusatzbeitragssatzes nach

§ 242a SGB V erhoben. Eine Erstattung erfolgt Uber § 79 SGB IlI.

Aulerdem sind die Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung zu Unfallversicherung
Ubernehmen. (79.28)

Uber die Beitragshéhe zur Sozialversicherung entscheiden die Kran-
kenkassen als Einzugsstellen gem. § 28h SGB IV.

Der Zuschuss zur Ausbildungsvergitung wird bei unentschuldigten Kiirzung des ZAG
Fehltagen anteilig gekurzt. Liegen zwischen unentschuldigten Fehl- (79.29)

tagen unterweisungsfreie Tage wird auch fiir diese Tage kein Zu-

schuss zur Ausbildungsvergitung gezahlt. Dies gilt nicht fir geneh-

migte Urlaubszeiten einschlieflich der hierin ggf. eingeschlossenen

Wochenenden oder Feiertage.
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13. § 79 Absatz 3 SGB Ill - MaBnahmekosten

(3) 1Als MaBnahmekosten werden erstattet:

1. die angemessenen Aufwendungen fiir das zur Durchfiihrung
der MaBnahme eingesetzte erforderliche Ausbildungs- und Be-
treuungspersonal, einschlieBlich dessen regelmaBiger fachli-
cher Weiterbildung, sowie fiir das erforderliche Leitungs- und
Verwaltungspersonal,

2. die angemessenen Sach- und Verwaltungskosten sowie

3. eine Pauschale fiir jede vorzeitige und nachhaltige Vermitt-
lung aus einer nach § 76 geférderten auRerbetrieblichen Berufs-
ausbildung in eine betriebliche Berufsausbildung.

2Die Pauschale nach Satz 1 Nr. 3 betragt 2 000 Euro fiir jede Ver-
mittlung. :Die Vermittlung gilt als vorzeitig, wenn die oder der
Auszubildende spatestens zwolf Monate vor dem vertraglichen
Ende der auBerbetrieblichen Berufsausbildung vermittelt wor-
den ist. s;Die Vermittlung gilt als nachhaltig, wenn das Berufs-
ausbildungsverhaltnis langer als vier Monate fortbesteht. sDie
Pauschale wird fiir jede Auszubildende und jeden Auszubilden-
den nur einmal gezabhit.

Die MaRnahmekosten nach § 79 Abs. 3 SGB Il werden im Ausschrei- Ho6he der MaRnah-
bungsverfahren ermittelt. Nicht in dem monatlichen Kostensatz ent- mekosten
haltene MaRnahmekosten werden auf Nachweis erstattet. Detailre- (79.31)

gelungen sind den Vergabeunterlagen zu entnehmen.

Die Kosten fur in der Ausbildungsordnung des jeweiligen Ausbil- Gesonderte Kosten-
dungsberufes oder durch einen Beschluss der Vollversammlung der erstattung fir obli-
zustandigen Stelle verbindlich vorgeschriebene Uberbetriebliche gatorische liberbe-
Ausbildungsabschnitte muss grundsatzlich der Trager von Berufs- triebliche Ausbil-
ausbildungen in auferbetrieblichen Einrichtungen tragen, soweit dungsabschnitte
diese nicht anderweitig gedeckt sind. (79.32)

Zur Deckung der fir die Durchfiihrung der MaRnahme erforderlichen
Aufwendungen kénnen im Rahmen des § 79 Abs. 3 SGB IIl dem ver-
auslagenden Bildungstrager fir diese Ausbildungsabschnitte fol-
gende Aufwendungen auf Nachweis erstattet werden:

e die Teilnahmegebuhren,

e bei einer erforderlichen auswartigen Unterbringung die tatsach-
lich angefallenen, notwendigen und nachgewiesenen Internats-/
bzw. Ubernachtungskosten,

e zusatzlich entstehende Fahrkosten (die Regelungen zur Berech-
nung der Fahrtkosten nach § 63 SGB Il sind sinngemaf anzu-
wenden),

¢ Verpflegungskosten im Zusammenhang mit einer erforderlichen
auswartigen Unterbringung,

soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind (z. B. durch Foérderpro-
gramme des Bundes oder der Lander).

BA-Zentrale, AM 41 Seite 24 von 33
Stand: Feb.2020



Bundesagentur

Fachliche Weisungen BaE fir Arbeit

Bei Auszubildenden mit einem Anspruch auf BAB gem.

§ 56 ff. SGB IIl werden die Zeiten der Teilnahme an solchen obliga-

torischen Uberbetrieblichen Ausbildungsabschnitten bei der Berech-

nung des Bedarfs berlcksichtigt. In diesen Fallen kommt im Rahmen

des § 79 Abs. 3 SGB Il nur eine Erstattung der Teilnahmegebuhren

in Betracht.

Eine Erstattung von Fahr-, Ubernachtungs- und Verpflegungskosten Kostenerstattung fur
im Zusammenhang mit der Teilnahme am Berufsschulunterricht den Berufsschulun-
kommt im Rahmen des § 79 SGB Il nicht in Betracht. Diese Kosten terricht

werden ggf. bei der Bedarfsberechnung fiir Berufsausbildungsbeihilfe (79.33)

(BAB) berticksichtigt.

Eine vorzeitige Vermittlung liegt vor, wenn die Auszubildenden min- Vermittlungs-
destens zwolf Monate vor dem vertraglichen Ende der aul3erbetrieb- pauschale

lichen Berufsausbildung vermittelt worden sind. Maf3geblich ist der (79.34)

Zeitpunkt des Vertragsabschlusses.

Eine Vermittlung liegt vor, wenn der Auftragnehmer als ,Dritter im
Kontakt mit den Auszubildenden und den Ausbildungsbetrieben
stand und durch seine Tatigkeit aktiv die Abschlussbereitschaft bei-
der derart geférdert hat, dass ein Ausbildungsvertrag geschlossen
wurde.

Vermittelnde Tatigkeiten umfassen ein Verhandeln mit beiden Par-
teien, um den Vermittlungserfolg (Aufnahme eines Berufsausbil-
dungsverhaltnisses) herzustellen. Notwendig ist hierbei u.a., dass der
Bildungstrager Verbindung mit dem Ausbildungsbetrieb aufnimmt
und mit diesem im Sinne eines bewusst auf den Vertragsabschluss
zielenden Wirkens verhandelt.

Ein eventuell unterbreiteter Vermittiungsvorschlag der Agentur fir Ar-
beit oder einer gemeinsamen Einrichtung schlie3t die Zahlung einer
Vermittlungspauschale nicht aus, sofern der Bildungstrager seine
Vermittlungstatigkeit im Sinne der vorgenannten Definition sowie de-
ren Anteil am Zustandekommen des Berufsausbildungsverhaltnisses
plausibel darlegen kann. Hierbei ist es nicht ausreichend, allein die
Auszubildenden gezielt auf das betriebliche Auswahlverfahren vorzu-
bereiten oder Bewerbungsunterlagen zu erstellen, da dies Bestand-
teil der Mallnahme und damit des laufenden Monatskostensatzes ist.

Der Nachweis Uber das Vorliegen der Voraussetzungen ist durch den
Bildungstrager zu erbringen.

Hierzu hat der Trager eine schriftliche Bestatigung des/der Auszubil-
denden Uber das Fortbestehen des Berufsausbildungsverhaltnisses
Uber vier Monate hinaus und eine Kopie des eingetragenen Berufs-
ausbildungsvertrages spatestens sechs Monate nach Vorliegen der
Voraussetzungen vorzulegen.

Ein entsprechender Vordruck wird den Bildungstragern im Internet
zur Verfugung gestellt (Vordrucke zur Vertragsausfuhrung).
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14. § 80 SGB Il - Anordnungsermachtigung

Die Bundesagentur wird erméachtigt, durch Anordnung das Na-

here liber Voraussetzungen, Art, Umfang und Verfahren der For-
derung zu bestimmen.
Von der Anordnungsermachtigung wurde bisher kein Gebrauch ge- Keine Anordnung
macht. erlassen

(80.01)
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15. Verfahren BaE

15.1 Vergaberecht

MaRnahmen werden nach den Vorschriften des Gesetzes gegen Vergaberecht
Wettbewerbsbeschrankungen (GWB), der Vergabeverordnung (VgV) (v.BaE.01)
und der Unterschwellenvergabeordnung (UVgO) durch die Regiona-

len Einkaufszentren nach Bedarf der Agentur fiir Arbeit beschafft.

15.2 Zustandigkeit

Die Zustandigkeit der Agenturen fir Arbeit richtet sich gem. Zustandigkeit
§ 327 Abs. 5 SGB Ill (Leistungen an Trager) nach dem Beazirk, in (V.BaE.02)
dem die MalRnahme durchgefiihrt wird. Die Abwicklung der bewillig-

ten Leistung obliegt dem zustandigen Operativen Service.

15.3 Betreuung von Teilnehmenden aus dem
Rechtskreis SGB Il

Leistungen fur Berechtigte im Sinne des § 7 SGB I, die nicht zum
Personenkreis der Aufstocker zahlen, sind von den Tragern der
Grundsicherung zu beauftragen und zu finanzieren. Abweichend von
der Zustandigkeit der Agenturen fir Arbeit ist hierbei der Wohnsitz
des Berechtigten maf3geblich.

Die Betreuung der Teilnehmenden wahrend der Malhahme f@llt nicht Ubertragung der
unter die Dienstleistung ,0.1. Ausbildungsvermittlung®. Eine Ubertra- Ausbildungsvermitt-
gung der Ausbildungsvermittlung kann erneut erfolgen, sofern der lung

Ubergang in eine betriebliche Ausbildung erfolgversprechend er- (V.BaE.03)

scheint.

Ein Wegfall der Hilfebedurftigkeit im Forderverlauf fuhrt nicht zu ei-
nem Wechsel der Kostentragerschaft (§ 16g SGB Il). Ein Wechsel
der Kostentragerschaft wahrend der Teilnahme erfolgt ebenfalls
nicht, falls im Férderverlauf Hilfebedlrftigkeit entstehen sollte.

15.4 Festlegung von Eingliederungszielen

Im Leistungsverzeichnis/Losblatt sind ZielgrofRen fur Festlegung von Ein-
e den Ubergang in betriebliche Berufsausbildung (im integrati- gliederungszielen
ven und kooperativen Modell) sowie (V.BaE.04)

e die Fortsetzung der Ausbildung in kooperativer Form (nur im
integrativen Modell)
nach dem ersten Ausbildungsjahr anzugeben. Die Zielerreichung ist
nachzuhalten, gemeinsam mit dem Bildungstrager zu erértern und
bei der Entscheidung Uber das Ziehen vertraglicher Verlange-
rungsoptionen mit einzubeziehen.

15.5 Nachweis der Ausbildereignung
im integrativen Modell

Der Bildungstrager hat spatestens drei Werktage vor Ausbildungsbe- Nachweis der Aus-
ginn der Agentur fiir Arbeit und dem Regionalen Einkaufszentrum bildereignung im
integrativen Modell
(V.BaE.05)
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eine Bescheinigung uber die Eignung von Ausbildungsstatte und
Ausbildungspersonal gem. § 27 ff. BBiG / § 21 ff. HwO der zustandi-
gen Stelle vorzulegen, die alle im Leistungsverzeichnis/Losblatt ge-
nannten Ausbildungsberufe im vorgesehenen Umfang umfasst.

Die Agentur fur Arbeit hat die Bescheinigung dem zustandigen Ope-
rativen Service zuzuleiten. Vom Operativen Service ist der Eingang
zu Uberwachen und die Bescheinigung in der E-Akte der MalRnahme
abzulegen.

15.6 Nachweis der Ausbildereignung
im kooperativen Modell

Der Bildungstrager hat fir Teilnehmende, die bis spatestens sechs Nachweis der Aus-
Wochen vor Ausbildungsbeginn angemeldet wurden, eine Bescheini- bildereignung im ko-
gung uber die Eignung von Ausbildungsstatte und Ausbildungsper- operativen Modell
sonal gem. § 27 ff. BBiG / § 21 ff. HwO fur alle angestrebten Ausbil- (V.BaE.06)
dungsverhaltnisse spatestens drei Werktage vor Ausbildungsbeginn

der Agentur fur Arbeit und dem Regionalen Einkaufszentrum vorzu-

legen.

Bei spaterer Anmeldung der Teilnehmenden verlangert sich die Frist
entsprechend.

Fur Teilnehmende, die eine abgebrochene betriebliche Ausbildung
im kooperativen Modell fortsetzen, ist die Bescheinigung Uber die
Eignung von Ausbildungsstatte und Ausbildungspersonal gem.
§ 27 ff. BBiG/§ 21 ff. HWO spatestens drei Werktage nach Anmel-
dung zur BaE der Agentur fur Arbeit und dem Regionalen Einkaufs-
zentrum vorzulegen.

Die Agentur fur Arbeit hat die Bescheinigung dem zustandigen Ope-
rativen Service zuzuleiten. Vom Operativen Service ist der Eingang
zu Uberwachen und die Bescheinigung in der E-Akte der MaRnahme
abzulegen.

15.7 Teilnahme am kooperativen Modell Teilnahme am

Nach Zuschlagserteilung der BaE im kooperativen Modell hat die kooperativen Modell
Agentur fir Arbeit schnellstméglich dem Bildungstrager die Teilneh- (v.BaE.07)
menden zu benennen.

15.8 MaRnahmebetreuung und Qualitatssicherung

Die Qualitat der Leistungserbringung hat mafRgeblichen Einfluss auf

die Zielerreichung. Fir die federflihrende Zusammenarbeit mit den
Leistungserbringern und die Nachhaltung der Dienstleistungsqualitat MaRnahme-
ist fir jede MaRnahme eine betreuende Fachkraft zu bestimmen. N&- betreuung
heres zu den Aufgaben der maRnahmebetreuenden Fachkrafte (V.BaE.08)
wurde im Kontext des Tragermanagements geregelt. Siehe hierzu

auch den “Leitfaden Lebensbegleitende Berufsberatung®, Teil B,

Punkt 8.1 ,Agenturkonzept zur MalRhahmebetreuung“ (Anlage 1 zur

Weisung 201912024).
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Die BA hat ein hohes Interesse daran, die Qualitat von Arbeitsmarkt- Tragermanage-
dienstleitungen (AMDL) kontinuierlich zu verbessern. Vor diesem ment/ AMDL

Hintergrund und mit dem Ziel, insbesondere die Transparenz Uber die
Geschéaftsbeziehungen zu erhéhen und eine Vergleichbarkeit der
Dienstleistungsqualitat bei Leistungserbringern gewahrleisten zu
kdnnen, hat die BA ein Tragermanagement AMDL eingeflhrt. Die
Qualitatserkenntnisse flieBen in die Vergabeentscheidungen ein.
(Naheres siehe Weisung 201701003 ,Einfihrung eines Lieferanten-
managements (LM) in der Bundesagentur fir Arbeit*; Die Hinweise
der Information 201701003 , Einflihrung eines Lieferantenmanage-
ments (LM) in der Bundesagentur fur Arbeit“ sind zu beachten).

15.9 Entscheidung durch die Berufsberaterin/den

Berufsberater Entscheidung durch
Mit der Erfassung der Daten zu den Teilnehmenden in COSACH priift die Berufsberater/in-
und dokumentiert die Berufsberaterin/der Berufsberater der Agentur nen
fir Arbeit die Erfilllung der Férderungsvoraussetzungen. Die Férder- (V.BaE.09)

entscheidung muss in VerBIS/Beratungsvermerk dokumentiert wer-
den (vgl. “Leitfaden Lebensbegleitende Berufsberatung®, Teil B,
Punkt 8 (Anlage 1 zur Weisung 201912024).

15.10Eingabe in COSACH

Der zustandige Operative Service erfasst die MaRnahmen in Eingabe in COSACH
COSACH im Verfahrenszweig BNF, (v.BaE.10)

e MaBnahmeart BAE2 Malinahmen des kooperativen Modells BAE2 und

e MaRnahmeart BAE3 MalRnahmen des integrativen Modells. BAE3

In der MalRnahmeart BAE1 sind keine neuen MalRnahmen anzulegen.

Die Erfassung der MaRnahmen hat sich an der vertraglich abge-
schlossenen Vereinbarung auszurichten; d. h. insbesondere

e bei der Ziehung von vertraglich eingeraumten Optionen ist flir
den Optionszeitraum ein neuer MaRnahmedatensatz anzule-
gen,

¢ bei Bietergemeinschaften ist nur ein MalRnahmedatensatz mit
dem Vertragspartner anzulegen,

e nach Uberarbeitung des MaRnahmedatensatzes in COSACH
fur Teilnehmende, die sich u. a. wegen der Verlangerung der
Ausbildung zum Ende der Vertragslaufzeit noch in der Maf3-
nahme befinden und der Vertrag sich dadurch bis zum indivi-
duellen Ende der Ausbildung verlangert (siehe § 23 Abs. 1 der
Vertragsbedingungen), ist das zustindige Regionale Ein-
kaufszentrum zu informieren. Eine Anpassung der Laufzeit ist
fur die technische Umsetzung des Tragermanagements bzw.
den fristgerechten Fragebogenversand relevant.

Weitere Einzelheiten zur Erfassung von Mal3nahme- und Teilnehmer-
daten sind den COSACH-Versionsinformationen zu entnehmen.
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Der statistische Nachweis zum Umfang der Férderung von aulierbe-
trieblichen Berufsausbildungen erfolgt ausschlie3lich auf Basis der im
Fachverfahren COSACH erfassten und an die Statistik der BA Uber-
mittelten Datensatze.

15.11 elektronische MaBRnahmeabwicklung (eM@w)

Der Datenaustausch zwischen Bildungstrager und Agentur fir Arbeit eM@w
erfolgt iUber eM@w. (v.BaE.11)

15.12 Ausbildungs- und Kooperationsvertrag

Zwischen Teilnehmenden und Bildungstrager der BaE ist ein Ausbil- Ausbildungs- und-
dungsvertrag entsprechend des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) / der Kooperationsvertrag
Handwerksordnung (HwO) {iber die gesamte Dauer der Ausbildung (V.BaE.12)
abzuschlielien. Beim kooperativen Modell ist zusatzlich ein Koopera-

tionsvertrag nach dem im Internet verdffentlichten Muster zwischen

Teilnehmenden, Bildungstrager und Kooperationsbetrieb abzu-

schliel3en.

Der eingetragene Ausbildungsvertrag (einschlief3lich des Kooperati-
onsvertrages beim kooperativen Modell) muss spatestens 12 Wo-
chen nach Eintritt in die MaBnahme der Agentur fir Arbeit vorgelegt
werden. Der beauftragte Bildungstrager ist vertraglich verpflichtet, die
Ausbildungsvertrage Uber das Ereignis ,76: Ausbildungsvertrag vom
Trager lber eM@w zu Ubermitteln.

Vom Operativen Service ist der Eingang des Ausbildungsvertrages
und des Kooperationsvertrages beim kooperativen Modell Uber
COSACH (Checkbox) zu Uberwachen. Beim kooperativen Modell ist
durch den Operativen Service in COSACH der Kooperationsbetrieb
einzutragen, die Checkbox zu aktivieren und der Kooperationsvertrag
in der E-Akte der Malinahme abzulegen, sofern dieser nicht zusam-
men mit dem Ausbildungsvertrag tber eM@w Ubermittelt wird.

15.13Individuelle Forderplanung

Der Bildungstrager ist verpflichtet, fiir alle Teilnehmenden bei Eintritt Individuelle Forder-
in die Malnahme eine Foérderplanung zu erstellen und regelmaRig planung
fortzuschreiben. Diese kann von der Berufsberaterin/dem Berufsbe- (V.BaE.13)

rater der Agentur fur Arbeit beim Bildungstrager eingesehen werden.

Eine Ubermittlung erfolgt somit nicht.

15.14 Leistungs- und Verhaltensbeurteilung (LuV)

Der beauftragte Bildungstrager ist verpflichtet, zu den im fachlichen LuV
Infopaket zu eM@w festgelegten Anlassen der zustéandigen Berufs- (V.BaE.14)
beraterin/dem zustandigen Berufsberater eine Leistungs- und Verhal-

tensbeurteilung (LuV) zu Ubersenden. Diese beinhaltet die fir die zu

treffende Entscheidung maR3geblichen Aussagen aus der Forderpla-

nung.
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Die zustandige Berufsberaterin/der zustandige Berufsberater tUber-
wacht den Eingang der LuV und wertet diese aus.

15.15Arbeitsuchendmeldung / eService der BA

Wird die Ausbildung auRerbetrieblich zu Ende gefiihrt, hat der beauf- Asu-Meldung /
tragte Bildungstrager darauf hinzuwirken, dass sich die Auszubilden- Jobsuche

den spatestens drei Monate vor dem vertraglich vereinbarten Ende (V.BaE.15)

der Ausbildung bei der zustandigen Agentur flur Arbeit persoénlich ar-

beitsuchend melden.

Die zustandige Berufsberaterin/der zustandige Berufsberater pruft
zum Zeitpunkt der automatisch generierten Wiedervorlage in VerBIS
(drei Monate vor Ende der aulerbetrieblichen Berufsausbildung) ob
eine Arbeitsuchendmeldung oder eine Terminvergabe bei der Ver-
mittlungsfachkraft erfolgt ist. Sofern dies nicht der Fall sein sollte, hat
die Berufsberaterin/der Berufsberater Kontakt mit dem beauftragten
Bildungstrager aufzunehmen und auf die Arbeitsuchendmeldung der
Auszubildenden hinzuwirken.

Der beauftragte Bildungstrager ist verpflichtet, mit den Teilnehmen-
den unter anderem die Jobsuche unter den eServices der BA fur die
Eingliederungsbemuhungen in Arbeit zu nutzen. Sofern das Einver-
standnis der Auszubildenden oder deren Eltern vorliegt, ist unter Nut-
zung der Zugangsdaten der Teilnehmenden zu den eServices der BA
ein entsprechendes Bewerberprofil Arbeitsplatz anzulegen und zu
pflegen.

15.16 Austrittsmeldung / Abschlussbeurteilung

Bei Beendigung der BaE unterrichtet der Bildungstrager unverzuglich Austrittsmeldung /
die Agentur flr Arbeit Uber den letzten Tag der Teilnahme und teilt Abschlussbeurtei-
den Austrittsgrund sowie den Verbleib der Teilnehmenden Uber lung

eM@w mit. Dieser ist von der zustandigen Berufsberaterin/dem zu- (v.BaE.16)
standigen Berufsberater nach COSACH in den Teilnehmerdatensatz

zu Ubernehmen.

Zugleich Ubermittelt der Bildungstrager eine Abschlussbeurteilung zu
allen Teilnehmenden in Form einer LuV.

15.17 Mittelbewirtschaftung / -Uberwachung

Die Bewirtschaftung und Uberwachung der Haushaltsmittel erfolgt im Mittel-
Verfahren ERP-Finanzen. bewirtschaftung

(v.BaE.17)
Fir die Bewirtschaftung der Haushaltsmittel gilt die Ermachtigungs-
art ,I“ (vgl. HBest-Ermachtigungsart).

Fur Mittelbindungen (ERP-Modul PSM) und Ausgaben (ERP-Modul
PSCD) gelten folgende ERP-Kontierungselemente (vgl. Kontierungs-
handbuch):

¢ MalRnahmekosten integrative Form (nicht Reha)
Finanzposition 2-68511-00-3111
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(Hauptvorgang 2206, Teilvorgang 0001)
¢ MalRnahmekosten kooperative Form (nicht Reha)
Finanzposition 2-68511-00-3112
(Hauptvorgang 2206, Teilvorgang 0002)
e Zuschuss zur Ausbildungsvergitung (nicht Reha)
Finanzposition 2-68511-00-3121
(Hauptvorgang 2206, Teilvorgang 0003)
e Vermittlungspauschale (nicht Reha)
Finanzposition 2-68511-00-3131
(Hauptvorgang 2206, Teilvorgang 0004)
¢ Malnahmekosten integrative Form (Reha)
Finanzposition 3-68101-00-4651
(Hauptvorgang 2320, Teilvorgang 0012)
¢ MalRnahmekosten kooperative Form (Reha)
Finanzposition 3-68101-00-4653
(Hauptvorgang 2320, Teilvorgang 0014)
e Zuschuss zur Ausbildungsvergitung (Reha)
Finanzposition 3-68101-00-4654
(Hauptvorgang 2320, Teilvorgang 0015)
¢ Vermittlungspauschale (Reha)
Finanzposition 3-68101-00-4655
(Hauptvorgang 2320, Teilvorgang 0016)
Ausgabemittel (in ERP Zahlungsbudget) und Verpflichtungserméach-
tigungen (in ERP Verpflichtungsbudgets) sind fir die gesamte Lauf-
zeit des BaE-Vertrages entsprechend der vertraglichen Regelungen
(integratives bzw. kooperatives Modell) zu binden.
Bei Bestellung der Malinahmen (Auftragserteilung an das REZ) sind
Mittelbindungen in Héhe des geschatzten Auftragswertes anzulegen.
Nach Zuschlagserteilung sind die Mittelbindungen an das Ausschrei-
bungsergebnis anzupassen.
15.18Flyer
Dem Bildungstrager wird ein bundeseinheitlicher Flyer (DINlang-For- Flyer
mat) zur Verfligung gestellt. Das Anschauungsexemplar steht im In- (V.BaE.18)

ternet auf der Homepage der BA unter www.arbeitsagentur.de > In-
stitutionen > Ausschreibungen fir Arbeitsmarktdienstleistungen >
Vordrucke flur die Vertragsausfuhrung “Standard“ > Bereich "Mal3-
nahmen fir junge Menschen" zur Verfigung.

Der beauftragte Bildungstrager hat fur den Flyer ein Einlegeblatt mit
Informationen zur Weitergabe an potenzielle Teilnehmende zu erstel-
len und der Agentur flr Arbeit in Print- und elektronischer Form spa-

BA-Zentrale, AM 41 Seite 32 von 33
Stand: Feb.2020



Bundesagentur
fiir Arbeit

Fachliche Weisungen BaE

testens drei Wochen nach Zuschlagserteilung sowie jeweils spates-
tens acht Wochen vor Beginn der Optionszeitraume zur Verfligung
zu stellen.

Dem beauftragten Bildungstrager ist der Flyer in Printform unentgelt-
lich zur Verfugung zu stellen.

Informationsquellen

Zusatzlich zu diesen Fachlichen Weisungen bietet der jeweilige Ver-
trag mit dem Bildungstrager zur Durchfiihrung von BaE weitere Infor-
mationen.
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